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Pour un véritable Parti de masse

RECRUTONS
des milliers et des milliers
4’'ADHERENTS

Le Parti Communiste plonge ses racines dans
le peuple. « e sang du sang, la chair de la chair
de notre peuple », s'écriait derniérement J. Du-
clos, parlant dn grand Parti Communiste de
France. :

Notre Parti Communiste de- Belgique est effec-
tivement devenu un parti de masse. Il a décuplé
ses effectifs par rapport & 1940. Il compte dans
ses rangs des travailleurs manuels et des travail-
leurs intellectuels, des femmes, des paysans, des

. commercants et des artisans.

Ses militants les plus connus, mandatés par les
instances supérieures du Parti, ont, aprés I'occu-
pation, pris leurs responsabilités & la direction
du pays. Ils ont défendu, au gouvernement, les
intéréts majeurs de la population laborieuse. De-
puisz que I'impérialisme américain nous a affligé
d’un gouvernement & orientation réactionnaire,
avee un certain recul, tous les hommes de bonne
foi apprécient les résultats de la gestion du Minis-
tére du Ravitaillement par E. Lalmand ; du Mi-
nistére des Travaux Publics par J. Borremans;
de 1a Reconstruction par J. Terfve et de la Santé
Publique par A. Marteaux.

({"est cette capacité de réalisation, leur ferme

DANS.LA PREPARATION DE NOS CON-
GRES FEDERAUX, .

DANS LA DEFENSE DES REVENDICA-
TIONS POPULAIRES,

DANS NOTRE ACTION POLITIQUE,

. DIFFUSONS
des milliers et des milliers
de « DRAPEAU ROUGE »

résolution de s’opposer & toute mesure antisociale
et antidémocratique qui leur a valu, ainsi qu'd
leur Parti, la haine farouche des forces de régres-
gion, de la réaction. Le problime des prix da

‘charbon a été le prétexte pour les écarter du gou-

vernement. I anticommunisme et 1'anticoviélis-
me constituent un autre prétexte pour isoler notre
Parti des masses popuhires. . )
_Tes hommes de la réaction haiesent d'ailleurs .
teus les partis ouvriers. Ils bénéficient, il est vrai,
d’une complaisance regrettable de la part.de quel-
ques dirigeants du P.8.B., mais les travailleurs
socialistes n'ont pas la cote d’amour du cbté des
banques et des trusts. Nos amis socialistes ne doi-
vent pas considérer la bipartite comme- un succds
de leur Parti, mais bien comme une manceuvre
des puissances d'argent dont le but est de discré-
diter le P.S.B. parmi les masses ouvriéres.

Et si, actuellement, les desseins réactionnaires
commencent & apparaitte aux yeux des moins
avertis des questions politiques, c’est incontesta-
blement 3 l'action et & la propagande du Parti
Sommuniste qu’on le doit.

Ce préambule n'a d’autre but que de montrer
A nos militants A tous les échelons combien il est
important que le Parti posséde de solides tribunes
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qui lui'donnent accés aux diverses couches ‘socin-
les du pays, qui lui permettent de répondre aux

campagnes de calomuies, de dénoncer le glisse- ;

ment & droite du gouvenement. .

Au moment ol la réaction s'acharne & nous isge

Ner du peuple, 'adhésion enthousiaste de milliers

de nouveaux membres a une signification énorme, -
Elle constitue 1a preuve que notre Parti devient:

de plus en plus le
~ Belgique.

parti des ma-ses populaires de .

'
.

Reeruter devient, au travers de I"action poli-
tigue et revendicative, la tiche esseqtle"e du com-
munister, de l'crganisation communiste.

PDiftuser le « Drapean Rouge » est la seconde

‘t4dse, potre pres-e constituant le meiflenr anti-

dcte au poison que distille la presse réaetionnsire.
Mais il apparait de suite qu’il est urgent,

que notre Parti devienne un véritable parti de

masse, de Tésoudre certains problémes d’organi-

tation. ’ *

.

‘Les problémes* d’organisa‘tion,

\

LA PLACE DE L’OUVRIER COMMUNISTE
EST DANS SA SECTION D’ENTREPRISE

Les Camarades de Socome font Ia démonstration
de la supériorité de I'organisation du Parti i
. I"entreprise. .

Le jeune camarade Walkeners, de Socome, ext
de ceux dont les actes répondent & l'esprit du
passage suivant de la résolution de notre C.C. des
17 et 18 mai 1947:

« Le Comité Central, conscient des lourdes ti-
ches dévolues aux travailleurs de toutes cutégo-
ries, prend la décision de mettre, plus que janiais,
tout le poids de Son effort sur 'organisation du
Parti aux entreprises;

» Décide, ponr le surplus, d’exiger ue, dans
an délai de six mois, tous les membres du Parti
Communiste syndicables aient rejoint leur orga-
nisation syndicale ; :

» Le Comité Central fait, & tous ses membres,
un devoir sacré de renforcer les syndicats, de lut-
ter contre les mendes scissionnistes et la démorali-
sation parmi les syndiqués, de dépersonnaliser et

. d’atténuer au maxitmum les discussions de ten-

dances, de respecter scrupulensement les statuts
et I'autonomie des syndicats, de mettre fidrement
leurs vertus cominunistes au service de I'unité et
de I’action syndicale. »

Nous reproduisons ici la remarquable interven-
tion qu’il a faite en sa gualité de secrétaire de la
section d’entreprise de Socomé, A I'assemblée des
cadres de la fédération bruxelloise, qui eut lien
le jeudi 12 juin:

« Mon usine compte 125 ouvriers, parmi les-
guels il y avait, au début de I'année, 25 svndi-
oués 4 la F.G.T.B. A la demande de la fédéra-
tion, j'acceptai de constituer une section d’entre-
prise du Parti Communiste qui groupa rapidement
8 membres. Neus organicons souvent des meetings
du Parti A 1a sortie de I'usine. Ces meetings sont
soignensement préparés par une propagandg inté-

rieure verbale et écrite. Nos membres battent le
rappel dans tous les département de 1'usine et dis-
tribuent des circalaires, 70 p.c. du personnel as-
siste régulitrement aux ineetings du Parti. Notre
comité o’ édité le journal d’entreprise « Lie Mar-
teau ». T.e premier nunéro signalait 1'état lamen-
table des toits de ['usine d’oll, en temps de pluie..
dégoulinait Veau, mouillant les machines, créant
une humidité préjudiciable & la santé des ou-
vriers, Notre journal d'entreprise a provoqué un
tel mouvement parmi le personnel que la diréction
a décidé de faire des travaux de réparations au
toit qni ont cofité an moina 100.000 fr.

» Nous avons constitué une brigade de propa-
zande et nous allons parlet aux ouvriers des usi-
nes voisines qui, eux. n'ont pas encore compris
la nécessité de s'organiser: T.e mardi, nous ven-
dons 25 D.R. dans notre entreprise. y

» Une partie de nos membred font partie, de Ia
section svndicale, laquelle s'est littéralement
transformée par cet apport de concours enthou-
siastes.  Dés actions syndicales concréticées par
des délécations auprés du patron ont permis @’ob-
tenir: 1) la reclas¢ification professionnelle, ce qui
A eu ponr résultats d'importants rajustements de
salaire: 2) les jennes onvriers fréauentant I’école
industrielle sont autorisés 3 quitter V'entreprise
ph'm tot, sans perte de salaire 3) les jeunes ou-
vriers peuvent. 3 volonté. changer de départe-
ment pour se perfectionner. T.a délégation a pré.-
sentd au patron un statut de reconnaissance
syndicale, leauel est actuellement en disgaksion, ©

» Des membres dn Parti sidgent au comité de
S_.’-murit.’x et d'Hveidne. leouel ge réunit fort régu-
hérement;n‘ef antorisé A organicer des conférences
par des militants syndicanx de Ia F.G.T.B.

» Du point de vue social, le personnel a obtenu,
par son action, le paiement par I'usine des trois
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jours de carence en cus de maladie et des 40 p-c.
du salaire apres les trois jours de carence, ce qut

porte  Vindemnité  des ouvriers émargeant & 1o

Séeurité Sociale & 100 p.ce. de leur salaire.

w "Toujours sur intervention de la délégation du
personnel, lasection du syndicat a obtenu le droit
d'installer dans I'usine un panneau syndical sur
lequel sont affichées tontes les directives et infor-
.mations du kyndicat.

w La seetion syndicale vient de dresser un plan
de travail : clle organisera, au cours du mois de
juiliet, dix assemblées de départements et deux
assemblées géndrales,

w Une telle activité, & laquelle participerent
tons les membres du Parti, a porté les membres

N
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‘de Ta section syndicale F.GT.B. de 25 3450, A

fin juillet, la perspective est de passer 2 70 syn-
diqués, '

les Conmtinistes étant les meilleurs syndiqpés,
les meilleurs dans les délégations, dans I'action,
4 ouvriers se sont inscrits 4 la section du Parti
qui compte actuellement 12 membres. Nous vou-
lons attgindre les 16 membres 3 fin juillet. »

Bravo, camarades de Socomé!

lia partie la plus combattive de nogre peuple
<e trowve A l'usine ! (“est la que se constitueront,
dans les prochaines semaines, des centaines de .
aroupes dentreprise A U'image de la section de
Hocomd. .

La discution est ouverte |
autour de I'’exemple “Socome,,

Lies lecteurs du « Guide du Militant », et sur-
tout les militants anx divers échelons, voudraient-
ils répondre aux questions sinivantes :

L. Si. dans teutes les entreprises, nous avions la
base d'influence qu'ont nos amis de Socomé,
notre chanp de recrutement et d'influence ne
~ it pas considérablement flargi ?

L Quel en serit e résultat sur atténoation des

luttes de tendances nu sein du mouvement syn-

dical ? Kt contre les niendes scissionnistes des

ennemis de unité syndicale ?

. P.e travail du Parti, tel qu'il est mené & Soco-
me. est-il difficile a accomplir dans les autres
entreprises du pays?

. Tes camarades de Socomé, par Pinfluence ac-
quise par le Parti au sein du personnel et par
cus-memes dans la section syndicale, s’expo-
sent-ils wux représailles  patronales dont cer-
tains trouvent prétexte pour ne pas d'organi-
<er & l'entreprise ?

Le Groupe accroche le Parti & la rue, au quartier,
a Véquipe et a la division d’usine
PAR SON ACTIVITE, IL CONFERE LA QUALITE A LA QUANTITE
DE SES MEMBRES

L une des conditions de développement du Parti
est la conmstitution ¢t L mise en activité des
groupes de base. Pourquot? La rue, le guartier,
Péguipe, la division constitue un véritable centre
d’intérét par ses particularités, son caractére ro-
cial, ses revendications communes, ses traditions.
Les habitants dune méme rue, d'un méme guar-
tier, le~ ouvriers d’une miéme Cquipe, d'une méme
division se connaissent, se cotovent et sont suscep-
tibles d'¢tre daccord sor des revendications et
des actions communes.

Cela détermine géographiquement la délmita-
tion du gronpe et, du point de vue recrutement.
les immenses perspectives gqu'offre Ta campagne
menée par des groupes dont lé nombre de memn-
bres ne deveait pas étre supérieur a 25.

Le groupe permet done de réunmir faciiement et
réguliérement tous les membres du Parti ot les
“duquer,

Des camarades interprétent 1’article 5 des sta-
tuts avee sectarisme. Un article de statut n’est
pas un reméde & tous les maux et il ne suffit pas
de lo citer pour qu'un état de choses qui est,
cosse dexister. On ne nait pas communiste. Quel
que soit le motif qui ait amené un membre au
I"arti. le chemin véritable ne commence que lors-
au'il e:t-dans le Parti. Nous ne somimes pas une
celise et il n'y a pas pour nous 1'état de grice.
i, fait de donner son adhésion au Parti ne signi-
fie pa~ obligntoirement qu’on soit communiste et
on ne devient pas obligatoirement communiste du
jour oit on a sa carte du Parti dans la poche. C'est
pourquoi. notre devoir envers les nouveaux adhé-
rents — et meme les anciens — ce n'est pas de
lenr faire apprendre par coeur 'article 5 des sta-
tuts, mais de leur faire comprendre ce qu’est le
communisme. Lorsqu'ils auront pris conscience
de co qu'est notre Parti, de ce que signifie notre

.
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doctrine, de ce que sont ses buts et ses méthodes.
alors il seront de véritables militants.

Tout est donc, en.premier licu, une question
@'éducation et l'un de nos objectifs & l'intérieur
du Parti est de former le plus grand nombre de
wilitants conscients.

Pour cela, il faut donner aux réunions des grou-
pes une activité concréte. L'ordre du jour peut
généralement se diviser en trois parties:

— travail pratique (contrdle et distribution des
taches) ;

‘— exposé théorique d’éducation;

— discussion sur les faits politiques de la se-
maine.
Tirant les enzeignements de D'activité de cer-
taing groupes. nous pouvons dire que la partie
pratique est trop longue. la partie éducative trop

" abstraite et la partie consacrée ) I'activité trop

souvent stérile, parce qu'on oublie d’en tirer des
lecons pour l'action sur le champ mémne, sur la
place du quartier ou de la division d’usine.
Aycune liaison n’existe entre ces trois domai-
nes et, ce qui est plus grave encore, aucun lien
n'apparait entre la théorie et la pratique. entre
la pensée et 1'action. Si les réunions ne sont pas
bonnes, c¢'est parce yu'elles ne sont pas préparées.
Et elles ne sont pas préparées, parce que le comité
fonctionne mal. T.e comité du groupe devrait
avoir tous les quinze jours une réunion de travait
destinée & préparer I'assemblée dn groupe qui s
tiendrait éga'ement tous les quinze jours. Te co-
mité du groupe, au cours de ces réunions, devrait
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avoir deux objectifs essentiels

a) Réduire an minimuu tout le ¢oté pratique yui

27 alonrdit les assemblées de groupes et lasse les
cymarades qui n'ont pas encore compris 83 né-
cossité, on Ctablissant un plan de travail &
tongue échdance (3 mois) ;

b) DPréparer tres soigneusement les assemblées
de groupes en veillant & ce qn'uuynne question
pratijue ne soit traitée sans linison avec son
a-pect |u)lit|q|le et qll'un(‘ questlon pollthue
ne soit laissée sans application pratique.

Ainsi préparées, allégées et orientées, les assem-
blées de groupes: ne peuvent que gagner en at-
trait, en intérét et en efficacité. Elles offrent
V'avantage de faciliter le recrutement, en assou-
plissant_notre conception dd travail du militant,
.¢’esl-i-dire en e demandant 3 nos camarades
nouveaux venus de travailler que lorsqu’ils auront
d’enx-mémes compris la néeessité du travail pour
le Parti, ¢'est-d-dire en placant au premier plan
de nos préoccupations, 1'éducation politique qui
commande tout.

A la base de I'activité des groupes, ge trouve
I'initiative propre aux membres du comité. Il ne
s'agit pas toujours d’attendre la « directive » de
I'échelon supérieur. 1.es comités de groupes trou-
veront les ¢léments d’établissement de 1'ordre du
jour des assemblées dans les procés-verbaux des
réunions du Burean Politique, les éditos du D.R.,
du journal fédért, dane le « Guide du Militant »,
dans o Rénovation n. Teur examen doit se con-
clure par des décisions pour I'application de notre
politique.

LaSection contribuera da faire du Parti la gramde maison
claire et ensoleillée, ou il fait bon vivre et lutter

Le Bureau Politique a été amend i relever plu-
sieurs faiblesses dans la conception que nos mili-
tants se font du role de la section. ITls négligent
surtout le principe selon lequel I'activité de la sec-
tion est constituée, en ordre essentiel, par la
somme des activités des groupes de hase. Ces ca-
marades n'en tiennent pas compte et considerent
I'activité de la section au travers de !'assemblée
générale ou d’un comité de section fort élargi.

Rectifions donc et constatons qu'avant tout, la
tiche du comité de section est d'établir des Hai-
sons humaines avec les groupes, de stimmuler leur
activité, de contrdler i'organizution de leurs réu-
nions, leur travail administratif.

Le Comité de Section — mdéme s'il s'agit de
communes ou d’entreprises importantes — peut
donc étré trés limité en nombre. Nous pensons
aue son travail se fera dans les meilleures condi-
tions 8'il compte an maximum 5 membres, parmi
lesquels un secrétaire. un administrateur, un res-
ponszable du travail des cadres, un camarade res-

-
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ponsable du travail parmi les femmes et un res-
ponsable de presse.

Une fois par mois, la réunion du comité sera
¢largie  anx secrétaives de groupes. La section
n'est pas délimitée exclusivement par la commune
o 'entreprise: elle peut ravonner sur un certain
nombre de communes ou sur un district syndical.
Cette exception doit étre déterminée par la fédé-
ration en tenant compte de denx éléments:

1” De la nécessité d’assurer souvent la présence
aux réunions du comité de la section, d’un mem.
ber du comité fédéral;

2° De confier la direction des sections & des
militants dévoués, avant une formation politique
leur permettant travail de direction.

(lest le comité de <ection qui regoit les direc-
tives de Ta fédération. T.e rdle du secrétaire est de
les éplucher. de les présenter sous forme de rapport
4 la réunion de son comité, en tenant compte de
I'existence dans le ravon d'action de ea section de
situations spéeiales réclamant une adaptation de
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{u tigne du Darti. Au point de vue du recrutement,
de ln diffusion de la presse ct de la littérature,
-de la perception des cotisations, il établit un plan
de travail dé trois mois dont chacun des groupes
accomplit une partie.

La distribution du travail de -propagande et
d’éducation se fait également entre les groupes,
par les soins du comté de section. lit c’est lui
egalement qui dirige le travail des conseillers
communaux et éventuellement des échevins, 8'il
s'agit d'une section loeale. A ce sujet, nos diri-
geants locaux rappelleront aux élus communaux
gu'il existe entre notre Parti et les autres une
différence fondamentale. Au Parti Communiste,
la responsabilité de direction appartient aux or-
ganes réguli¢rement désignés par les congrés et
assemblées générales et non pas aux groupes par-
lementaires et aux fractions de mandataires.

La formation et le développement de |'Amicale
des Feinmes Communistes intéressent également
le comité de section, de méme que la constitution
du groupe des Amis du « D.R. », dont la brigade
de choc est la Brigade Jacquemotte, réunissant
les lecteurs et sympathisants de notre journal.

1'ASSEMBLEE GENERALE

1
Elle a un large aspect d'information et de mo-
bilization. l.vitons d’en convoquer trop =ouvent,
surtout 1y ol les groupes existent. Des scerétaires

de section convoquent des assemblées générales,

tous les quinze jours. C'est une crreur. Dans d'au-
tres cas, elles ne sont pas preparées. Pour que
I'assemblée générale réussisse, la convocation doit
étre bien fatte. Li'ordre du jour doit comprendre
entr'autres, quelques problémes spécifiquement
locaux ou d’ordre professionnel.

Trop souvent, les cartes d'invitation arrivent la
veille ou le jour méme chez le membre et annoncent

un ordre du jour dont la banalité décourage les
mieux intentionnés. :

Divers ¢léments interviennent dans la russite
de I'assemblée générsle : le jour, 'heure, I'assu-
runce qu'elle sera terminée u 10 h. du soir. Des
membres doivent pouvoir se libérer d’autres obli-
gations, -donc la convocation doit parvenir au
nwoins trois jours avant la date prévue. Les grou-
pes doivent étre intéressés dans sa préparation
les secrétaires de groupes seront rendus responsa-
bles personnellement de la présence de leurs
iembres.

Les questions d'ordre personnel doivent dtre
bannies de la discussion.

Dans un récent « Guide du Militant », nous
préconisons d'enrichir la séance d'une partie ré-
créative. Il est bon de le rappeler.

Des efforts dans ce sens ont été couronnés de
succés & Ustende, dans le Limbourg.

Nos amis du Limbourg, en effet, organisent,
au cours de leurs assembiees de section, des tom-
bolas gratuites auxquelles les membres’ veulent
abotument patticiper. .

LES LECTEURS DU GUIDE DU MILITANT
VOUDRAIENT-1L> NOUS cCRIRE...

1) §'ils sont simples membres du Parti, sont-ils

réguliérement convoyués i leurs réunions de base ?

» C'es assemblées ont-eiles de 1'intérét? Que vou-
dralent-ils y voir traiter?

11) 3'ils sont mandataires, leur comité de sec-
tion leur accorde-t-il suffisarnment d'aide et d'in-
térét ?

111) 8'ils sont membres d’'un comité de grou-
pe, teqoivent-ils des directives concrétes de leur
contité de section, directives leur permettant de
développer leur travail.

1V) §8'ils sont membres d'un comité de section,
un membre du Comité fédéral les visite-t-il régu-
licrement, c'est-A-dire au moins une fois par
mois ? )

Le fichier Fédéral, indispensable outil de travail

Le dirigeant politique de la Fédération bruxel-
loise nous fait part de ses expériences, en ce qui
concerne I'utilisation du fichier des membres :

« Un fichier fédéral donnant le maxinmum de

srenseignements est le but que nous visons, Un
fichier congu en fonction du but d’organisation i
atteindre : le travail du Parti aux entreprises. Un
fichier donnant d’une fa¢on précise les rensei-
" guements indispensables & tout membre du CLF.
lui permettant  de  démarrer sans  titonnement
dans son travail,

Partant de ces données,

. notre responsiable &
Padministration a enticrement reclassé tes lichies.
Comment ?

n premier lieu les membres sont classées par
entreprise 1a oli deux membres au moins travail-
lent. Nos eutreprises elles-mémes sont classées
aiphabétiquement par branche d’industrie : métal-
furgie, vétement, services publics, tramways,
otc. Comment avons-nous pu réaliser ce travail?

Ia direction fédérale s’y est mise et, en 24 heu-
res. e travail était termmé. Chaque fiche a été
nanipulée et examinée dans ces quelques heures.
Ponrquai avoir fait le travail si rapidement? En
ordre principal, parce qu'il était ficile de retepir
I'entreprise pour laquelle on rencontrait un ou-
vrier an début du classement ancien (sur la base
des sections locales) et 4 la fin du méme clas-
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gement. e travail de reclassement portant sur
un temps plus long eut permis des oublis dans
mémoire.

En second lieu et toujours orientés vers le tra-
vail aux entreprises, nous avons sélectionné les
fiches de membres travaillant dans des sccteurs
ot débute le truvail: les employés, le transport,
l'enseignement, le secteur santé, - Et déja nous
formons des groupes d'entreprises dans ces sec-
teurs. Mais le simple sélectionnement des fiches
par secteur comme celui du trangport nous permet
avec les membres que nous y possédons d’y com-
mencer le travail sans recherches supplémentaires.

En troisieme lteu, les fiches restantes sont clas-
sées dans la section locale. Mais dans la section
locale, le classement se subdivise en: Classes
Moyennes, Individuels dans entrepri~es de la sec-
tion ou autre (si pas d’entreprise renseignée, nous
classons tout de méme sous cette rubrique, nous
réservant de recueillir les renseignements complé-
mentaires), ménagéres (les }emmes A 'entreprise
étant classées i leur entreprise), personnel com-
-munal (entreprise spéciale ici et liée étroitement
A la vie communale), pensionnés divers {cas spé-
ciaux et peu nombreux).

En quatriéme lieu, nous avons classé ensemble
les fiches des musiciens, puisque nous voulong
créer un orchestre. Nos médecins sont classés &
part, car un travail vigoureux e poursuivra de ce
coté-1a aussi, lie fichier doit otre vivant, s adap-
ter aux buts de travail du D:rti, le fichier doit
étre souple, doit pouvoir étre amélioré, doit don-
ner a tout moment les indications demandées. Se-
rait-il nécessaire de rassembler tous lex ddétail-
lants en épicerie? A ce moment nait un nouveau
classement réalisé en deux-trois heures. Le fichier
est une mine tres riche de renseignements de
toutes sortes. Voici quelques exemples :

Le fait que les responsables les plus élevés de
fédération aient raanipulé les fiches a conduit A
mainte constatation intéressante, dont la moins
importante n'est certainement pas que, malgré
les recommandations faites, trop de fiches restent
incomplétes et entravent la mise au travail du
membre 13 ol il devrait normalement travailler.

C’est ainsi que trop d'ouvriers ou d’employés
restent classés & « Individuels dans entreprise de
la Section ou autre », alors qu'il est certain qu'ils

devraient normalément rejoindre tel ou tel groupe.

d’entreprise. On peut aussi, du méme coup, ap-
précier le sérieux apport dans le travail de renou-
vellement des cartes par tel responsable de sec-
tion, sa compréhension de la ligne d’organisation
du Parti (vers les entreprises), I'efficacité de son
travail d’'éducation et d’oriéntation des membres
du Parti, la compréhension de la ligne politique
et d'organisation par les membres eux-mémes,
certains états d’esprit sectaires persistunt ¢ et i,

YVoici trois communes: Vilvorde, grice & un

arand nombre de fiches bien remplies, permet le
travail dans 20 entreprises. Machelen, communpe
ouvritre, rentre des fiches svee la mention « ou-
vrier d'usine », sans phus il 8’agit d'une attitude
commune. Alors que les membres travaillent cer-
taincment duns de trés grossed entreprises, peut-
otre sur le territoire méme de Machelen. Molen-
i ock, autre commune i population ouvritre, ren-
e des fiches  ussez incomplétes dans tous les.
seeteurs. -

Un simple coup d'wil permet de se remndre
compte du nombre de conunercants affiliés & la
section d'lxelles, par exemple, et du fait que
cotte section u complétement mésestimé le travail
parmni les classes moyennes. Nous donnons des
exemples @ nous avons fait, au premier coup d’eeil,
des con idérations semblables pout toutes les sec-
tions. Si la section de Molenbeek montre un nom-
bre impressionnant de ménagéres, cela est certai-
nement la confirmation qu'un-bon travail politi-
wue entraine la meilleure organisation et de ren-
forcement du Parti. ¥n effet. & Molenbeek, sous
Vimpulsion de responsables féminins & la hauteur,
les femmes participent activement, traditionnelle-
nment si P'on peut dire, & la vie politique (viande,
lovers, efe.),

Nous nous orientons vers la transformation de
la fédération. Cela doit se traduire dans tous les
domaines, v compris celui du fichier. T.es sections
locales ~¢ composeront de plus en plus de ména-
gores, des commercants. des pensionnés. et du
personnel communal,

Le recensement de nos forces dans de nombreux
wronpes d'entreprise nons permet, aprés la créa-
tion dans le fichier de groupes que nous ne con-
muissions pas, de passer au stade du travail poli-
tique et d'organisation.  Nous répérons tout de
suite un tréserier et vogue la galére.

(‘¢ n'e~t pas tout. Nous avons un sérieux travail
de vérification supplémentaive & faire: tous nos
wembres syndicables sent-ils syndiqués, Ce tra-
viil est maintenant simplifié. Nous avons encore
un eres travail & accomplir: oll sont les‘jeunes
de notre Parti?

Comme nos membres retirés du classement
« Section locale » se trouvent mise au classement
«w entreprise »,  par exemple, nous recopions les
noms, adresse, profession sur une fiche rouge que
nous clasrons dans la section locale. Ainsi la sec-
tion locale donnera (ce travail est en cours), tous
les connnunistes habitant le territoire de la com-
mum.n.('o]u est llﬁl(*. ar le travail au groupe en-
treprise ne dispense pas du travail local et ensuite
¢ela autorizera le contrdle de la cotisation payée A
Ventreprise. Car la transition du secteur « local »
au secteur « entreprise » pourrait autrement en-
trainer des pertes de cotisations.

Notre fichier présente actuellement (modifiable
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vomme de bien entendu) kv physionomie actuelle :

Environ 7.000 menbres;

2.300 appartenant an
constitudes »n, ..

4.600 classcs d la seetion locale, dont la moitié
sont des ouvriers, des employés (de tous grades).
Nous connaissons leur entreprise pour i peu pres
40 p.c.

Lies 2.360 restants sont pour moiti¢ des ména-
féres (1.000) et pour moitié des représentants des
classes moyennes (1.000), le restant étant con-
stitué par des personnes diverses.

Notre fédération est donc composé pour 2/3 de
travailleurs manuels et intellectuels, 1/7 de mé-
nagires (sans compter les femmes i 'entreprise)
et 1/7 de « classes moyennes ».

« Secteur [ntreprises

: CIA-RDP83-00415R000500010052-7

Un tiers do Parti est cresnise dans les groupes
d'entreprise. L composition, <uele de la fédéra-
tion est établie ot sera complétée duns son ensem.
ble, elle 'est par section locale, elle nous donne
lu proportion  d’ouvriers métallurgistes, de fonc-
tionnaires, de tramwaysman, de postiers, de ches
minots, ete., cte. Le fichier « met le doigt » en
quelque sorte sur I'cffort que le Parti a & faire
dans telle ou telle branche d’industrie ou couche
sociale,

Lie fichier est ainsi un instrument de travail. La
facon dont il a été établi a eu le mérite en I'y
fuisant participer, d'attirer I'attention de ls direc-
tion fédérale sur Pimportance et la qualité de
l'outil.

u“

I .

Encore la cotisatiof! Et pourquoi?

Ce n'est pas la premiére fois que nous parlons
de Ia cotisation, et pour cause. LFlle  constitue
Fapport financier le plus stuble et régulier de
notre Parti.

Or, il est incontestable que des finances saines
sont indispensables  au  bon fonetionnement du
Parti. Outre celj, nos fédérations et sections doi-
vent pouvoir disposer d'un fond- régulicrement
renotvelld desting & la propagande, Dés lors, -
portance de la cotisation saute de suite aux veux,

fa cotisation est toutefois cneore autre chose
quiun apport finutcier: ¢’est, en effet, du point
de vue politique, un lien précicux qui unit le
membre de base & son Parti.

Notre presse nationale dispose de ses brigades
Jacquemotte, Notre Parti  dispose aussi de ses
troupes de choc: les percepteurs de cotisations.
Ces camarades accomphssent une tiche difficile,
mais combien importante.  lis entretiennens une
liaigon régulitre mensuelle avee un nombre consi-
dérable de membres qui, pour des raisons diverses,
ne viennent pas 4 leur réunion de groupe ou de
section,  mds ront tenus au courant des mots
dlordre et des tiches du Parti par le percepteur
du groupe. )

Ne pas entretenir ce lien avee les membres est
une fante grave, tant du point de vue politique
‘e financier, Des sections ne cotisent qu'une par-
tie de leurs membre<, Clest 11 une néglisence in-
gualifiable, & laquelle il faut remédier sans retard ;
mais en dehors des considérations politiques, nous
vovons que, dans ces connnunes, le Parti a &té
frustré mensucllement de centaines de eotisations
gue les membres n'ont pourtant pas refusé de
payer.

Cos coti-ations anraient servi a renforcer notre
campagne contre b vie chére, cantie fa hansse des
ll).\'t'l‘s, pour des conditions de vie meilleures prour
fes farges conelies de notre popalation, Nous ne
pouvons pas priver notre Parti de cet sogent, qui
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lui est indispensable pour mener le bon combat.
Cotiser nos membres & 100 p.c., voila donc un
premier objectif que nous devons atteindre.

Un deuxitie objectif non moins important est
Papptication du baréme des cotisations. i mo-
deste qu'il soit, le baréme n’est pas appliqué.

f.a cotisation moyenne mensuelle pour le pays,
fin 1946, est de 5.80 fr. Nous devons pouvoir
atteindre aisement 10 fr., en appliquant le ba-
réine des cotisations,

Nox membres sont, en effet, trés attachés au
Parti, ¢t ne relusent pas de payer selon le baréme
ynand on le lenr propo:-e; malheureusement, nos
camarades percepteurs font généralement montre
d'un esprit assez sectaire en appliquant d’office
un timbre de 5 fr. sur la carte du membre, rans
proposer le baréme,

s fédérations de LBruxelles et d’Anvers font
heureuséinent exception & cette régle. Ces deux
fédérations ont  compris Iy, nécessité impérieuse
de Papplication du baréme et, queique les résul-
tats ne ont pas encore parfaits (cotisations
moyennes approchant de 9 fr.), nous avons la
preuve que nous ponvons, si nous fe voulons, at-

teindre le but assigné, -
Voici le baréme en vigueur:
L1UBL chomeurs,  ménagéres,  pension-
NS L L e fr. 2,50
Sataive inférieur a4 2,500 fr. ... ... ... 5,—
Salaire de 2.500 4 4.000 fr.... ... ... 10—
Saliaire de 4.000 4 5.000 fr.... ... 20—
sabave de 5,000 4 7.500 fr.... ... 50,—
Salaire de 7.500 &4 10.000 fr. ... 100,—

Dans notre jprochain « Guide du Militant » et
dans 1o« DURL w0 nous citerons & 'honneur les
peteeptems de e tisations qui nous donneront la
freuve quiils sont pavenus i cotiser tous leurs
mernbres of au bardie,

s receveont gituitement ce « Guide du Mili-
tant »,
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Pu travail pour nos gmicales de femmes
Communistes. '

Une nouvelle menace plane sur les ménages
modestes : 'augmentation des loyers que les mi-
nistres communistes étaient parvenus & éviter en
conditionnant toute hausse & une baisse sérieuse
du coiit de la vie.

Aujourd’hui, il est question de voir augmenter
brutalement les loyers sans tenir compte de la
situation difficile dans laquelle se débattent tou-
jours les ménages & revenus modestes lourde%'ht
hypothéqués par quatre années de guerre et de
souffrance. ' :

Comment les femmes peuv;:nt-élles réagir ?

. Elles ont le devoir d’alerter toutes les ménage-
res et d'obtenir leurs signatures pour protester
contre toute augmentation des loyers.

Nous avons déja dit comment on pouvait récol-
ter des signatures. Citons cependant en exemple
les communes ol les feimes accompagnant les
mandataires communaux ont organisé des mee-
tings volants, sonnant & toutes les portes, appe-

lant la population i venir écouter la voix du Parti.

Ainsi, des centaines de signatures furent récol-
tées.. Bien rares sont les ménagéres qui refusent
de signer lorsqu’on leur expose que de nouvelles
charges risquent de venir grever leur hudget déja

si difficile & boucler.
Journées d’Amitié.

Au cours des diverses réunions nationales qui
se sont tenues & Bruxelles, nous avons pu consta-
ter combien il était agréable aux femmes com-
munistes d’apprendre 4 se connaitre.

+ Aussi avons-nous suggéré qu’'au cours de 1'été
les camarades des fédérations s'invitent & des
journées d’amitié.

Cette idée a été accueillie avec enthousiasme et
nous savons déja que les. camarades de Huy-Wa-
remme ont convié les Boraines et les Liégeoises
a venir passer une journée & Huy et golter les
délicieuses fraises de Tihange.

Pourquoi les Hutoises ont-elles invité les Bo-
raines ? Parce que Huy est une charmante petite

ville au bord de la Meuse, entourée de collines et
de vergers, parce que le pay# est beau et riant.
alors qué le Borinage est plein d’usines et de ter-
rils et que son charme est plus dur et plus dpre.
Les Boraines passeront une journée au peys des
fraises et elles apprendront, A leur grande sur-
prise peut-étre, que la saison des fraises est une
saison bien dure pour les femmes, car cueillir des
fraises du matin au soir pendant 4 semaines est
particuliérement fatigusnt. Ainsi, nos femmes
pourront expliquer ce qu’est leur vie et que pour
toutes, & coté de joies, il y a de nombreuses dif-
ficultés...

Comment font les Hutoises pour recevoir les
Boraines ? Dés maintenant elles .se sont mises &
récoltep -des timbres de pain, des promesses de
fraises, de beurre. Et ainsi, elles sont assurées
qu'elles pourront satisfaire les appétits les plus
enthousiastes, -

De tous lesx coins du pays. des propositions se
font. 11 est déji question d’une visite des Bruxel-
loises & Ostende, des Anversoises et nous atten-
dons encore de nombreuses suggestions et propo-
sitions. . :

CHAQUE RESPONSABLE

d’une fédération, d'une section, d’un groupe
de base ou d’une amicale,

CHAQUE MANDATAIRE,
CHAQUE MILITANT

doits’ ABONNER au «Guide du Militant».
Nous pourrons ainsi vous faire parvenir ce bul-
{étin chaque mois, directement et sans retard

PAS DE MILITANT SANS SON « GUIDE »

Unan __._ 40 fr.
Six mois 20 fr.
4 verser au C. ch. P. 157 60, de HUTSE, Brux.
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Parlons de notre Presse

Le D.R. a sa Maison! 1l aura ses Presses ! _
Aul septembre, il paraitra sur 6 pages 4 fois par semaine!

Menons vigoureusement la 2™ étape de la campagne
de soutien et de diffusion

*

. VOICI LES OBJECTIFS
AU 1* SEPTEMBRE 1947:
1 MILLION DE SOUTIEN;
2 MILLIONS DE SOUSCRIPTIONS A LA

SOCIETE;

5550 ABONNES NOUVEAUX;

70.000 NUMERO!

Aprés les enthousiastes Congrés Régionaux du
Borinage et du Centre, ce sont nos amis de Bru-
xelles, du Brabant-Wallon et de Lidge qui prés
parent les assises des A.D.R. de leur région.

La deuxi¢me étape pour le développement de
notre presse exigera la inobilisation de couches
sensiblement plus larges de la population. Etu-
dions dés & présent les moyens de sortir du cadre
trop étroit de notre travail actuel, cessons de sol-

liciter toujours les mémes et étendons largement

notre action parmi les sympathisants.

LES TRAVAILLEURS SONT PRETS
A DEFENDRE LEUR JOURNAL.

A Maurage, Jemappes, Bruxelles, St-Josse-
ten-Noode et 4 Schaerbeek, dans les usines, coms
me & la Franco-Belge, partout od nous posong
devant les ouvriers ou devant les ménagéres l’
probléme de la défense de notre presse, partout;
non senlement nous sommes bien accueillis, maif
encore nous parvenons & mobiliser les travailleurs,

I.i ol un groupe d’Amis du « Drapeau Rouge »
« Roode Vaan » est créé, nous le voyons toujours
atteindre, et le plus souvent dépasser, parfois
doubler ou tripler I'objectif qu'il s'était fixé. -

_ -Comment ont-ils obtenu ces résultats ?

Fn entrainant duns le travail, non seulement
fes membres du Parti, mais les sympathissnts,
les abonnés ct les lecteurs de notre journal.

I.e succés triomphal de notre féte du |* mai
a prouvé clairement que les masses populaires
sont prétes 4 répondre favorablement 3 nos ap-
pels, qu’elles comprennent que notre combat esf;

SUPPLEMENTAIRES
LE DIMANCHE,

leur combat et que le « Drapeau Rouge ». est leur
journal, celui qui lutte pour améliorer leurs con-
ditions d’existence.

A Bruxelles, au Borinage, nos amis s’engagent
résolument vers I'action dans les usines. Les ven-
tes y sont organisées, le soutien est per¢u et les -
résultats dépassent les espérances de nos propres
camarades. . . :

Ces possibilités existent partout. A nous de les
découvrir et de les exploiter & fond. .

LA BATAILLE POUR NOTRE
« DRAPEAU ROUGE »
A UNE PORTEE POLITIQUE -
CONSIDERABLE,

A T'heure ou les trusts poussent activement
leur contre-offensive, plus que jamais les masses
comptent sur le « Drapeau Rouge » pour lutter
contre les enneniis de la démocratie. Elles comp-
tent sur nous parce que notre journal est et res-
tera toujours le journal de Joseph Jcquekpotte,
le journal pour lequel tant se sacrifitrent comme
notre regrett¢ PIERRE BOSSON. .

Elles savent que le « Drapeau Rouge » est le
journal qui méne le bon combat contre les forces
réactionnaires.

DANS CHAQUE LOCALITE,
DANS CHAQUE USINE,
CREONS UN GROUPE

D’AMIS DU « DRAPEAU ROUGE ).

Au sein des AR, chacun, femmes et hom-
mes, jeunes et vienx, pourra s’employer selon
.
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ses golits ot ses possibilitds. 11 ne s'agit nul-
lement d'y introduire une discipline de parti, pas
plus que atmosphére tendue de travail habitnelle
A nor réunions,

Les adhérents A.D.R. aurout. comme tachg:

faire connaitre le D.R., dire ce qu'ils en pensent -~

et ce qu'en pensent ceux i qui ils auront présentd
le journal. Informer et renseigner le D.R.; lui
envoyer photos et informations, bref, s'intéresser
au journal avec tout ce que cela comporte.

Les conséquences d'une telle action seront non
seulement, de développer la vente, d’augmenter
le tirage et la diffusion, mais encore de plonger
des racines profondes dans le peuple, et, par con-

tre-coup normal, c'est ce dernier qui prendrait .

sa part des responsabilités et des exigences dans
la présentation et le contenu du « Drapeau Rou-
ge ». :

Des réjouissunces publiques de toute nature, la
récolte systématique et organisée minutiense-
ment, rue par rue, quartier par quartier, des
abcnnements et du soutien.

ET MAINTENAN AU TRAVAIL.

Le probléme de développement du « Drapeau
Rouge » trouvera sa solution dans les masses la-
borteuses, pas aillenrs,  C'est avec elles et par
elles que nous trouverons les moyens de faire,
<ans délai, de notre « Drapeau Rouge » un des
meilleurs journaux de Belgique.

Les résultats de la premiére étape ont leur pre-
miére .con.séquenc.e: parution sur six pages. C'est
une victoire, mais celle-ci doit avoir ses lende-
mains,

Membres des Brigades J. Jacquemotte, visitez
vos acheteurs réguliers, vos abonnés, vos 8ympa-
thisants et créez avec eux votre groupe local des

« AMIS DU DRAPEAU ROUGE ».
Les Journées Nationale
du D.R. 15, 16, 17 aoiit

Le Comité National des « Amis du D.R. »
. inaugure cette année, une nouvelle tradition : les
I5-16 et 17 aot auront lien & Bruxelles les trois
grandes Journées nationales du D.R. dont la der-
niére, celle du 17 aofit, réunira tous les Amis du
D.R. au cours d’une concentration.
(‘ette Concentration Nationale sera organisée
sous forme de féte chamnpétre et est appelée &
avoir un tréy grand retentissement dans le pays.

: CIA-RDP83-00415R000500010052-7

=1 ES OBJECTIFS A ATTEINDRE
SONT LES SUIVANTS:

.\I:n{m-r 4 tous, amis et ennemis, que seul no-
tre journal est capable de rassembler des dizaines

s e milliers de personnes. .

Permcttre i notre P'resse centrale d’acquérir les

* moyens lii permnettant de ne plus dépendre tech-

niquetnent des trusts.

Créer un vaste wouvement enthonsiaste parmi
tous nos défenseurs et leur démontrer, pratique-
ment, les immenses possibilitée existantes.

DES MAINTENANT
ORGANISONS CETTE FETE.

Chaque province sera seprésentde. Cette parti-

+“cipation DOIT avoir un caractére typiquement
“régional : liiége et mes Botresses, Anvers et ses
" dockers, Bruxelles et sa... demi-gueuze, etc.

Chaque province aura SON emplacement qui
devia étre décoré en tenant compte du caractére
régional de la province,

Des & présent: toutes les fédérations, tous les
Comités Régionaux d’Amis du «Drapeau Rougen,
doivent envisager 'organisation pratique de leur
participation,

° PROGRAMME G’ENERAL DE LA FETE.

Epreuves sportives;

Matelh et exhibition de hoxe, de lutte ot de
catceh,

Démonstration gvmnigque de masse.

Match de foot-ball,

Jeux populaires :

(‘oncours de ballonnets. .

Mat de cocagne ; Courses de 'sacs; Tribunal hu-
moristiyue, ete.

Exposition. — 1. De peinture, dessins et sculp-
tures, qui sera organisée par les Amicales des Arts

JPlastiques. Dans le cadre de cette exposition est
-prévue un grand Concours National d’affiches al-

fégorique pour notre presse.

2. Des dessins d’enfants, organisée par les Ami-
cales du Personnel enseignant,

3. Kxposition sur le théine : « La Preste com-
imuniste, une Presse honnéte », dénongant le
mensonge et Ia collusion de la presse bourgeoise
et montrant comment on « fabrique » un journal,

Grand Crochet National qui sera préparé par
des Crochets Régionaux & organiser parles Comi-
tés Régiomax I’A.D.R. et dont les vainqueurs
so rencontreront & Bruxelles le 17 aoht. Ces Cro-
chets Régionanx doivent étre bien préparés et
ovganisés vers fin juillet début aofit,
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Imprimerie Clandestine. — T.a reproduction
~Afiddle de ln dernitre imprimerie clandestine du

Parti sera assurée par 'équipe de vaillants cama-
rudes qui imprimérent notre DR, clundestin jus-
qu'd la libération, '

v . * . »
Guignol et jeux pour les enfants sera organise
par Péquipe @ « Les Jongleurs » de Bruxelles.

Stands de vente. — Appel spéciul est fait & nos
viillantes  Femmes Communistes pour gu'elles
angmentent  immédiatement  leur stock actuel
d'objets  confectionnés, T.es hommes aussi peu-
vent et doivent fabriquer jouets et objets. Ces
stands de ventes seront incorporés dans les em-
placements régionaux des Provinces. v

Tombola monstre. — 10.000 lots doivent étre
récoltés, Visiter les commer¢ants de votre localité
et demandez-nous des lettres-circulaires que nous
dditerons bientot. .

Buffet. — l.es boissons, par 14 meilleure bras-
serte de Bruxelles, La nourriture, par les Fem-
mes Communistes de Bruxelles,

Musique de dunes: denx orchestres, Jazz of
NMusette, Participation d’orchestre \.D.R. du Bo-
tinage (35 accorddéonistes).

Théitre.
« L Equipe ».

Partcipation du cerele « Le Rideau » de Bru-
relles, et du groupe théiatral des AJDUR. de Quié-
vrain,

Création d'un spectacle spéeial par

Cinéma de plein air avee de tous nouveaux
films sovidtiques et autres,

Campings — Un terrain est prévu avee parking
pour vélos, motos, autos.
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PUBLICITE.

1. Dés maintenant, tout le matériel édité par
les féd.. les Sections, les groupes d°A.D.R. doit
annoncer la féte.

2. Dans chaque assemhlée, publique ou inté-
rieure, il faut mettre un calicot annongant la
féte.

3. 1l faut apposer. aux fucades de TOUS nos
locaux et permanences, un grand et beau calicot
appellant s population & se faire inscrire pour
la fite. ‘

4, Deux affiches seront éditées par nous.

5. Des grands calicots sur toile seront placés,
par nos soins, dans toutes les grandes villes du
pays.

6. Des timbre< adhésifs a I'effigie da notre
grand camarade Jucquemotte veront édités.

7. Une campagne spéeiale est prévue dans no-
tre Presse Nationale, :

DANS LA JOIE ET DANS L’ENTRAIN:
TOUS AU TRAVAIL.

Une Commission  Nationale  d’Organisation
fonctionne et se réunit chaque semaine. Nous
attendons vos iddes, vos suggestions.

Des  sous-connnissions  de spécialistes  reront
erédes, répondez & lewr convocation.

Des vedettes mondiales du théitre et du cinéma
seront des notres, )

Daits chaque région doit fonctionner un Comité
spécial organisant: la participation active & la
préparation de la féte; la participation de TOUS
nos lecteurs et amis & la féte.

Dés maintenant, organiser les cagnottes, faites-
les connaitre parmi la population de vos quartiers.

Des militants aimés des travailleurs tels que
Marcel Cachin, E. Lalmand, Aragon prendront
la parole au cours de la concentration du |7 aoit.

Tous au boulot pour gagner cette nouvelle ba-
taille, :

)

SERVICE SOCIAL DE RENSEIGNEMENTS

Elaboration d’une documentaton

La documentation, en particulier pour nos per-
manents et mandataires qui se déplacent dans les
sections on en provinee, doit étre tenue de manié-
re i ce qu'elle prenne peu de place, tout en per-
mettant une consultation rapide et facile.

Nous vous donnons ci-dessous un systéme sin-
ple, tout au moins en ce yui concerne le classe-
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ment de ta documentation envoyée du centre par
les soins de notre service social, et qui s’ampli-
fiera par la suite, suivant nos possibilités.

On se procure une farde & glissi‘re et on y in-
tercade le tablean des différentes rubriques, tout
en réservant une page par rubrique, de la quon
stuivante :
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1" I’AGIS
A. — Securité sociale,

1. assujettisscotisations

. pensions de vieillesse
maladie-invalidité ;
allocations familiales;
conges payds,

. pension des employés

. rééquipement ;

. fonds de chomage;

. réadaptation professionnelle ;

. pension des ineurs,

2° PAGL.
(méme disposition que la 17)
B. . — Victimes de la guerre.

Bo/1 victimes civiles de la guerre; B.2/1. mi-
htaires; 13.3/1. sinistrés; B.4/1. prisonniers po-
litiques; B.4/2. prisonnicrs politiques étrangers ;
B.5/1. résistants, réfractaires civils; B.5/2. ré-
ststants armés; BL6/ 1, vravailleurs  obligatoires
déportés,

3 pAGL.
t'. — Législation sociale et du travail.

CoH/ L estropiés et invalides civils du travail ;
C.2/1. accidents de travail; C.3/1. maladies pro-
fessionnelles; C.4/1. loi des 8 heures; C.5/1.
travail des femmes et des enfants; C.6/1. contrat
de travail; C.7/1. salaires et traitements mini-
ma; C.8/1. assistance publique; C.9/1. sccours
civil,

4 PAGE.

i). — Finances et contributions.

P 1 /1 a-sainissement monétaire; D.2/1. béné-
fices de puerre exceptionnels; D.3/1. bénéfices
pour fournitures & ennemi; D4l impot de
5 p.e.osur e capital; DS/ impots et contribu-
tions directes; 1.6/1, crédit.

5" PAGE.
. — Armée.

Ko /1 mdemnités de milice; 1.2/ 1.0 exemption

des mery tee.,
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6" PAGY.
1°. -— Droit commun.

RO Toiosur des osers F.2/1. batl ) ferme;
1.371. naturalisation: F.4/1. séjour des étran-
cors: 1. 5/1. divorees: 1.6/1. lois de cadenas:
T".7/|. propricté commereiale,

7" PAGE.
(i. — Economie,

G /1. lieences de transport; G.2/1. contingen-
tements; G371 G.4/1. chavbon;
G5/ 1. prix.

priorité

.8 PAGE.

1. — Tourisme et passeports.

9" PAGIE.
I. — Enseignements.

L1/ 1. assistants sockius.

S Ce premicr classement vous permettra de re-

trouver troddinieme ny Lo rubrigque miéressée,

Puis vous commencez & reprendre par lettre,
la decumentation. Sur une prenicre page vous

Serivez

A. — Sécurité sociale.

Al osuite de cette indication, vous classez les
documents suivant lear arrvée et dans Pordre du
tableau . (premidre page) ci-dessik. Ties docu-
ments qui vous sont envoyés sont d’ailleurs tou-
jours numérotés dans le coin gauche de la premié-
re page: vous devez done les classer dans la caté-
vorie & laquelle ils apparticnment, dapres le ta-
bleau ci-des: us.

différente
apres o« AL séeurité so-
cinle oo vient « B viethies de la guerre » ote.,

Vous reprenez  ainsi sur une page

toutes les rubriques, ex.:

I'our faciliter vos recherches, vous collez i cha-
'lll(' documaent 1|lll‘ VOUS Tecevez un carrd de llill)it'l"
qui éntarge des pages, sur lequel vous indiguez le
uttidro du document. Vous pouvez ainsi retrou-
ver plus facilement le document,
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«

Une ‘t&che. grcmdlose

La base économique pour la renovation
' ~ dela Belg1que

La derniére session du Comité Central s’est
caractérisée par une. discussion vivante sur la né-
‘cessité d'élaborer un plan général pour la réno-
vation de la Belgique, étroitement lié & la lutte
quotidienne des travailleurs,

Nos camarades ont pu trouver, dans le rapport
du « Drapeau Rouge », le résumé des travaux du
Comité Central.

Si nous voulions résumer en une phrase, nous
pourrions dire :

Pour construiré une Belgique nonvelle, le pays
doit s’appuyer sur une nouvelle base économique,
laquelle doit refléter la primauté de I'intérét gé-
néral sur Pintérét privé, .

Au moment ou la réaction méne le pays vers une
nouvelle catastrophe et une nouvelle crise écono-
mique, il est de nécessité primordiale de détermi-
ner une nouvelle base économique, afin d’armer

le pays contre la crise, afin de donner plus de pros-

¥rité & notre peuple, afin de remplacer la dicta-
ture des puissances d’argent par la démocratie
politique, économifue et sociale.

Notre Parti prend I'initiative de la rédaction et
Pélaboration d'une telle base économique pour
une Belgigne nouvelle. Mais elle n’a pas I'inten-
tion d’en faire sa possession exclusive. Bien au
contraire, ce plan général doit étre congu large-
ment dans le signe d’'un rassemblement et d'une
collaboration des forces démecratiques qui placent
la rénovation au centre de leurs intéréts.

Ceci signifie que le Parti ne considere pas cette
base économique pour une Belgique nouvelle com-
me une action de propagande, mais comme une

tache réalisable, nécessaire pour sauver le pays,
Il #°agit maintenant de créer I'umosphére néces-

waire, de lancer 1'idée et de faire adopter I'idée
d’une nouvelle base économique.

1° La premiére condition est: relier cette ac-
tion pour .4 hase économique pour une Belgique

§

W

nouvelle & la lutte quotidienne des travailleurs, &

Taction contre la vie chére, contre 1'augmentation

des prix, pour une distribution plus équitable du
revenu national (salaires), pour les conseils d’ens
treprise et le controle des prix de revient par les
travailleurs, pour la co-gestion.

En soulignant & chague occasion que les injus-
tices, que les classes laborieures subissent, trou-
vent leur causes dans le sytéme économique ac-
tuel, nous devons ancrer la base économique pour
la Belgique nouvelle dans la conscience dos tra-
vailleurs.

2° L’intérét doit étre suscité dans les larges '
couches.

Par conséquent, il faut commencer 1'organisa-
tion de grandes conférences dans les Fédérations.
au cours desquelles la nécessité et les grandes li-
gnes de la base économique pour une Belgique
nouvelle seront exposées. Ces conférences doivent
“tre bien préparées. Elles doivent évoguer 1'iin-
pression de sérieux et de sentiment de responsa-
bilité. On doit s’efforcer de rassebler & ces con-
férences des rcprésentants d’autres mouvements -
démocratiques, ainsi que des invités de cercles
techniques, culturels et économlques

3° En plus de quelques conférences nationales,
consacrées aux secteurs importants de ba base éce-
nomlque pour umé Belgique mouvelle, comme

I'sgriculture, la distribution, ete., il faub- -ovgimiser |
des ‘conférences fédérales et locales, ainsi que des
journées d’étindes au cours desquelles des aspects -
spéeiaux et des secteurs spéciaux de la B.E.B.N,
seroit traités (p.ex.: le probléme du.charbon,
force motrice, industrie textie, industrie métallur-
gique, nouvelles industriex, qualification de la
main-d’wuvre, ete.)

4" Faire participer le Parti entier & ’action et
a I'élaboration de 1a B.E.B.N.

L question doit étre discutée dans chaque sec-
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tion et chaque groupe. 1 faot_en faive une préoe-

cupation constante.

Tandis que les spéeialistos de nos conmissions
&' étude mettent ta main i Vapplication technique,
pendant quon fait appel aux techniciens et intel-
lectuels pour rejoindre le camp des travaillewrs
dans 'élaboration de cette B F.B.N., nos mem-
bres, et en général les ouvriers des entreprises,
doivent apporter des donndes fondamentales (ta-

* bleaux.du cofit de la vie, problemes de main-d’au-
vre, possibilité de co-gestion, controle des prix
de revient, augmentation du rendement de la pro-
duction, séeurité et salubrité dans les entreprises,

ote.).

Asi nous aiderons les ouvriers & avoir con-
fiance dans leurs propres possibilités, dans leurs
propres capacités de co-gestion, dans la tiche de
classe dirigeante & laquelle ils sevont appelés,

5 Utiliser notre presse.
!

Notre pres-e (autant les journaux fédéraus, lo-
canx, d'entreprise que la presse centrale) doit ré-

la 15,15 BN el approfondir d'une

pandre I'idée de
les données  (brochure Lalmand :

fagon popnlaire
’ Rénovation du Pays »)
« Ponr la Rénovation ¢ N .

6° Susciter la collaboration.

Nous avons déji dit que le Parti n'a pas Tin-
tention de faire de la BUEBLN. son domaine
privé.

De nowbreux démocrates, dans des milieux di-
vers, s'oceupent des problémes de la rénovation
de la Belgique. Nos camarades doivent s"appliquer
a trouver dans ces milieux la collaboration et les
points dappui, qui doivent devenir les bases d'u.n
farge momement démocratique pour une Belgi-
que nouvelle, du rassemblement des forees démo-
cratiques, '

Dans la mesure o le Parti est mobilisé et en-
thousiasing pour action autonr de la B.FE.BONL,
nons trouverons nn écho favorable largement ré-

pandu,

An travail ! pour que le Plan de Rénovation de

Ta Belgique  soit - présent  dans  toutes les con-’

sciences!

Les Taches de 1'Intellectuel Communiste.

De plus en plus, les intellectuels se tournent
vers le Parti Communiste, (Cest pour lui un ~ujet
a la fois de fierté et d'espoir. (Vest la preuve de
son rayonnement aceru et le gage d'un ravonne-
ment sans cesse plus étendu dans des couches nou-
velles de la population.

Il est eair que quand  nous apprenons  gu'en
France, un Langevin, un Wallen, un Prenant,
un Signac, un Anatole France, un Elnard adhi-
rent 4 sa doctrine et participent & son action,
qu’en Angleterre un Haldane, un Cornforth en

font autant, quanx Etats-Unis un Dreiser lui ap-

porte I'appui de son nom, cela constitue une preu-
ve éclatante sincn de la justesse de ses vues, que
les faits et 'expérience avaient déjd consacrés,
du moins de la pénétration de ces vues dans des
milienx généralement fermés et peu accessibles,
doce, gqu'avee quelque mépris, ils nomment « Iy
politique ».

Maig il est tout aussi clair gue adhésion de

savants et d'artistes d'un tel renom augmente la
force de pénétration de notre iddologie et la puis-
sahce de notre action,

bn Belgique, nous assistony & un phénoméne
analogue et le 'arti compte actuellement dans ses
rangs des savants, des professeurs, des médecins,
des juristes, des musiciens, des éerivains et des ar-.
tistes de plus en plus nombreux, de plus en plus
décidés, de plus en plus actifs,

Il devenart urgent d'analyser les causes de ce
mouvement et de préciser les tiches que cela nous
”llp()ﬁ(’.

Cest T raison pour laquelle le Partia réuni, 3
auxe'les W > il it 3
Bruxelles, les 7 ¢t 8 juin, en une grande confé-
rence nationale, les intellectuels qui se réelament

de lui.
’

Cette conlérence, gqui fut un suceos considéra-
ble, constata que les intelleetuels, chey, nous, se
trouvent confrontés avee trois séries do problémes
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au moins qui les
a solution,

Tout d'abord, face i 'idéologie agonisante de-
la bourgeoisic — idéologie que les horreurs que”
nous venons de vivre, permettent de juger d ses
fruits —— face A cette idéologie dont llaboutisse-

ment est la destruetion, la guerre, le pessimisme .
existentialiste, Vidéalisme métaphysique et 1'her-

wétisme {étide, s’¢labore un humanisme nouveau
basé sur une économie socialiste, sur la »uppres-
sion de Texploitation de I'homme et sur une vue'
matérinliste et dialectique du monde. Cef. ha
nisme, résolument optimiste, tournd vers 1’hom-~

ka raison, seul le Parti Communiste, qui concrétise.
les aspirations de la classe montante et qui marie

me-d 5

&t

me, épris de grandeur et fondd sur la science et

la pensée i V'action, est capable de 'apporter, De’

plus en plus nombreux sont les intellectuels qui-
s'en rendent compte et qui veulent participer A
son élaboration.

Il «e pose en second lieu, devant V'intellectuelij - ,

¢

yui se zoucie de son pays, une série de problémes
de structure, des probléines de réformes urgentes
et indispensables ) la reconstruction de ce paws.’
Chacun. dans sa sphére, sent parfaitement ces pro
blémes et ces nécessités. Tl y a un probléme d

Fenseignement. il ¥ a un probléme de la méde-
cine nouvelle, il ¥ & un probléme de Vaccession
aux hautes études. 11y a un probléme de 1'expé-
vience artistique. Tl v a un probléme de 1'admi-
nistration des richesses industrielles de la nation,
De plus en plus nombrenx sont les intellectuels
qui veulent consacrer jeur science et leur talent &

la solution “de ces problémes e, partant, 4 lq.

grandenr de leur pays.

It v, enfin, une série de problémes d’ordre,
purement professionnel  qui génent et entravent
Vintellectuel dans 1'exercice mémne de sa profes-’,
sion. 11y a le statut de l'instituteur. Ty a le

statut dy médecin, il y a le problémne de la libertéd, -

de I'artiste. la néeessité o 1! est acculéd non pas de

plaire, pour simplement vivre, & un public, maiiﬁ_
de plaire 4 un public déterminé ou mieux encord
A un warchand d’art déterminé, Tour la plupart,
des intellectuels se pbse le probléme ou de se tairg
ot de subir on de s'affirmer et de se voir réduit
dans on existence matérielle. (‘e sont ces trois
ordres de probiémes que Pintellecteul sent de plus
en plus vivement, parce que tout simplement ils

#e posent de plus en plus erfiment, qui le poussent™
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;
requidrent of dont il'rwt.tﬁfnv&g..,;;xéts.mtre Parti dont il sent ou dont il sait que

seul, il pourra les résoudre. Seul, en effet. le
Parti Communiste a la Iucidité de voir ces problé-
mes dans leur origine et dans leur développement,
et seul il a le courage de proposer les solutions
qui’ permettront de les résoudre.

- (est & cela que tous ensemble, les intellectuels

comnministes se sont attachés au cours de la Cor-
{érctice Nationale qui les & réunis & Bruxelles.

Combien il a été réconfortant de voir que, dans
les différentes fédérations, ont eu lieu des réunions

réparatoires ol nos camarades intellectuels ont
giscuté entre eux, sa sont mobilisés et ont préparé
les interventions qu’ils ont faites & la Conférence.
Interveptions, ol en vrais communistes, ils ont
analydé les questions qui re posent & eux, et ont
proposé les méthodes de travail qui permettront
d'y répondre.’

(e qui parslysait & ce jour un grand nombre
d’entre eux, c’est qu'ils ne sentaient pas exacte-
ment comment, en tant qu’intellectuel et dans le
domaine de leur spéclalité, ils pouvaient servir le
Parti et, ce faisant, aider et servir notre peuple
tout - entier.

[

Ayjourd’hui, d travers leurs amicales nationales,
4 travers leurs amicales fédérales, par I'organisa~
tion de conférences, .par 1'édition=de brochures et
de livres, par 'organisation d’exposition, de con-
certs, par-la collaboration réguliére 4 la revue de
doctrine et d'action de notre Parti ,par mille au-
tres moyens que suggérera leur propre initiative
des tiches exaltantes, multiples et cqonerétes les
attendent.

N.B. — Nous publierons, dans notre prochain
numéro, un article sur,un autre aspect non mnoins
wrgent  du probléme: le travail des intellectuels
dans les commissions spécialisées, d’étude et de
documentation du Parti.

A NOS CAMARADES ABONNES.

Avec le prochain nmmnéro de notre « Guide »
{n° 6) se terminera la premiére série -d’abonne-
ments, c¢’est-dsdire, les souscriptions gui ont pris
cours 3 partir du n° 1.

Nous ferons, dans le courant du mois prochain,
présenter une quittance pour le renouvellement
de ces abonnements, et demandons 4 nos abonnés
d’y réserver bon accueil.

Mais mieux encore. nous les invitons i nous
envoyer dés & présent le montant de leur nouvel
abonnement (20 francs pour 6 numéros an C.C.
Post. n° 157.60 Hutse-Bruxelles), ce qui nous
dvitera un gros fravail administratif ainsi que dee
frais. Nous les en remercions A Pavance.
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Pour un Parti fort,
Lié a la masse,

Installé dans toutes le communes
Dans toutes les usines,

Responsables F édéraux, Militants de
Sections et de Groupes,

Etes-vous tous a I'action dans la
Réalisation de notre plan de travall?

Que les sections qui auront atteint les chiffres proposés
pour le mois de JUIN, pour

» le soutien de’la Presse

» les ventes collectives

» le recrutement

= la mise en régle de cotisation i
nous le fassent savoir. Nous les placerons au tableau
d’honneur dans le prochain “Guide du Militant

ﬂ“

Past e SERLIINCRN 20 rue louppe, Bruxelles — Tel. 12,29.08
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MENSUEL — 7,201 — JUILLET 1847.

Les Campagnes Hallucinées
2. - Les «Possédésy

Prix du numéro :
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LES CAMPAGNES HALLUCINELS
2. - LES «POSSEDESH

Dans notre précédent numéro, nous avons vu le probleme de 1'agri-
culture soviétique sous I'angle humain, c. a. d. par rapport au niveau
de vie des classes laborieuses paysannes. Nous avons vu qu’il n’y avait
nullement lieu de manifester un optimisme exagéré.

Nous allons maintenant examiner le probléme sous un angle plus
matériel, celui de son efficacité productive, — le seul, au fond, qui
intéresse les Soviets, puisque le probléme humain les laisse de glace.

«LE PLUS GRAND TRIOMPHE...»

Y a-t-il lieu ici de se montrer plus satisfait ? C’est ce que les docu-
ments soviétiques eux-mémes vont nous dire.

Oh ! bien siir, il y a toujours un certain optimisme de commande,

* la dose obligatoire de louange et d’encens. Question de gagner «honnéte-
ment» sa vie pour un journaliste soviétique... C’est ainsi que Bolchevik
g’écrie :

«La victeire du systéme kolkhozien s’est trouvée étre le plus grand
»triomphe de la politique du Parti...» (N° 4. Février 1947).

. Triomphe di, est-il besoin de le dire, au «génie du Camarade
Staline» qui «a élaboré et permis la réalisation pratique de la théorie
»de la collectivisation dans Pagriculture», écrit la Pravda du 28-11-1947,
qui parle de «I’essor impétueux de notre agricultures.

Enfin le décret pris & la réunion pléniére du C.C. du V.K.P, (b) (1)
fait preuve d’vne allégresse tout aussi exubérante :

«Comme résultat de la victoire du systéme kolkhozien et de I’im-
»mense travail accompli au cours des années d’édification pacifique par
»le Parti et le Gouvernement, notre agriculture, d’arriérée qu’elle était,
»8’est muée en agriculture d’avant-garde, dotée d’un technique moderne»
(Izvestia, 28-11-1947).

Ainsi donc, les camarades du V. K. P. (b) et des journaux sovié-
tiques semblent, & premiére vue, trés satisfaits: Mais voyons les choses
d’un peu plus prés !

TRANSFORMATION DE FOND EN COMBLE.

Le camarade A. Andréev, membre du Politbureau, — c. a. d. ’un
des quatorze personnages les plus puissants d'U.R.S.S., — déclarait au
début de cette année dans un rapport au C. C. du V.K. P. (b) :

(1) Comité Central du Parti Communiste (bolchevique) d'U.R.S. S.

Approved For Release 2009/01/27 : CIA-RDP83-00415R000500010052-7



Approved For Release 2009/01/27 : CIA-RDP83-00415R000500010052-7

«Par suite de la lutte acharnée du Parti contre les ennemis d}x
»systéme kolkhozien, par suite de leur défaite et de notre travail infati-
»gable & la campagne, notre agriculture s’est transformée de fond en
»comblex. (Izvestia, 7-111-1947).

Transformée de fond en comble ; ‘oui, ‘mais dans quel sens ? Tout
va trés bien, nous dit-on et nous voulons bien le croire. Mais alors pour-
quoi en 6 mois a-t-il fallu prendre deux décrets draconiens : le premier,
du 19-1X-1946, relatif au «mesures 3 prendre pour mettre fin aux in-
fractions au statut des kolkhozes», — et qui a donné le branle & une
sérieuse épuration, chose fort commune en U.R.S.S. ; — le second, de
février 1947, relatif aux «mesures @ prendre pour hausser la production
de Pagriculture dans la période d’aprés-guerre», — et qui fit suite au
rapport du camarade Andréev auquel nous venons de faire allusion.

C'est donc que quelque chose ne va pas tout de méme ? Mais quoi ?

LES RONDS-DE-CUIR.

Le décret du 19 septembre précisait que : N

«La mauvaise utilisation des journées-travail dans les kolkhozes (1)
»se fait dans les sens d’une augmentation pléthorique du personnel de
»direction et d’administration et d’'une dépense exagérée des journées-
mravail et des capitaux a des fins administratives et directoriales».
(Izvestia, 20-1X-1946).

Et la Pravda nous donne une idée de ce gqu’est cette augmentation
pléthorique (20-I1X-1946) :

«Dans la province de Kouibychev par exemple, 14,6 % des journées
»de travail de I'ensemble annuel ont été consacrés a des fins administra-
»tives, et dans la région de Sosrovo-Solonetsk de cette méme province
»20 Do».

. Mais continuons la lecture intéressante du décret gouvernemental :

«L’utilisation erronnée d’une main-d’euvre que rien pe justifie,
»’augmentation démesurée du personnel administratif et de direction
»ont amené dans de nombreux kolkhozes un mangue de travailleurs
»qualifiés pour les travaux dans les champs et dans les fermes, tandis
»que le domaine administratif employait un personnel nombreux qui ne .
»faisait rien et recevait un salaire plus élevé que celui des travailleurs
»productifs.

«A des postes inutiles et inventés pour les besoins de la cause se
»dissimulent parfois dans les kolkhozes des fainéants et des profiteurs
»qui se dérobent aux travaux productifs, mangent les réserves des kol-
vkhozes et sont i la charge des kolkhoziens travaillant aux champs ou
»soignant le bétaily. (Izvestia, 20-1X-1946).

t

(1) La journée-travail constitue le critére de payement dans les kolkhozes. Pour plus
amples renseignements, voir notre numéro précédent, N* 6/200.
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Il s’en est suivi, ainsi que nous l"a\'fms obse'r\.lé plus haut,' une
violente épuration dans P’agriculture soviétique. Voici quelques chiffres
significatifs & cet égard : o

* «On a réduit le nombre du personnel de I"administration des kol.
skhozes de 546.000 hommes. 182.000 hommes, par ailleqrs, ont été
sécartés de la rémunération par journée de travail, parce qu’ils n’avaient
wrien-a voir avec le systéme kolkhosien» ( Bolchevik, N” 4, février 1947).

Et le méme journal ajoute :

«Cependant dans un grand nombrez de kolkhozes des autres pro-
pvinces, on n’a pas encore procédé a la révision des cadres adm:mtstrau]s
»qui continuent comme auparavant a engloutir un nombre incroyable
»de journées de travail».

Ainsi donc, rien que dans le secteur agricole, 638.000 personnes
inutiles avaient pu se faufiler et vivaient aux dépens du trapail d’autrui.
Rien que dans ce secteur de ’économie nationale, IL 'Y AVAIT 638.00{?
PARASITES, et ceci sans tenir compte de ceux qui sont parvenus a
échapper a Uépuration. |

Décidément ce systéme des kolkhozes doit étre une or{?’anisat’ion
splendide. Tout a fait digne, en tout cas, du «génie» qui U'a élaboré et
réalisé ...

LA VALSE DES PRESIDENTS.

Mais ces faits sont-ils étonnants, Il ne faut pas perdre de vue qu’en
faisant du travail un esclavage qui ne rapporte rien au travailleur, le
systéme soviétique a supprimé, aussi bien i I'usine qu’aux champs, Vin-
térét de ce travail. Le travailleur ne sait plus pourquoi il peine. Qu'il

"y mette du ceeur ou non. sa hourse n’en reste pas moins aussi vide que
ses armoires i provisions. Et il est compréhensible que cela ne I'enchante
pas de travailler uniquement pour la plus grande gloire du Petit Pére
des Peuples et de ’idéologie communiste.

Et alors chacun cherche & s’en tirer aveec le moins de frais pos-
sible. Chacun tiche de dénicher la «bonne petite place» ; la médiocrité
devient lidéal commun, puisque le dévouement ne paie pas, exception
faite, bien entendu, pour les esclaves professionnels du régime, situation
qui ne plait pas & tout le monde. :

Et, une fuis en place, que fera le citoyen soviétique ? Il sait bien
ce qui 'attend. 1! sait qu’il a été nommé sans aucun discernement et
que, dés que quelque chose n’ira plus au kolkhoze, on le destituera avec
tout aussi peu de discernement. C’est le camarade Andréev lui-méme qui
nous le dit :

«Au lieu d’examiner le fond de Paffaire ct de corriger les défauts
»relevés, on se contente le plus souvent de remplacer les hommes des
wkolkhozes, des M.T.S., des sorkhozes par dautres...
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«C’est ainsi, par exemple, que dans la province de Kostroma
»1.304 présidents de kolkhozes, SOIT LA MOITIE DES CADRES
»ADMINISTRATIFS, ont été balayés et remplacés au cours de Pannée
»1946 ; dans la province de Kouibychev 540 présidents de kolkhozes
»ont été démis de leurs fonctions su cours de 1945 ; dans la province
»de Fenza 54 des 115 directeurs de M.T.S. ont été remplacés».
(Izvestia, 7.111-1947).

Dans ces conditions d’instabilité continuelle, ne faudrait-il pas
beaucoup de grandeur d’ame a un président de kolkhoze ou i son entou-
rage pour g'interdire de faire des profits illicites, question de se créer
une petite réserve pour les mauvais jours qui viendront siirement ?
Pourquoi ne pas profiter d’une situation favorable, puisqu’elle sera cer-
tainement sans lendemain ?

Décidément le régime soviétique crée bien le climat moral néces-
saire & D’élévation spirituelle de I’homme. Vraiment I’air pur des
sommets l... ,

LA BUREAUCRATIE EN ACTION.

Empressons-nous de dire, & la décharge de I’administration des’
kolkhozes devenue bouc émissaire, qu’en fait son réle est trés effacé. Son
ac’’on, — pour autant qu’on puisse considérer les camarades-admini-
strateurs’ comme actifs, — dépend entiérement des décisions et direc-
tives du Comité Exécutif du Soviet local (organisme de I'Etat). Aussi
allons-nous nous arréter un peu sur les méthodes de travail de ces Mes-
sieurs de ’Administration civile ou rurale -et sur leurs conceptions pro-
fessionnelles. ‘

«Dans le sombre corridor du Comité Exécutif du Soviet Provincial,
»les propriétaires de chevaux (1), les présidents des directions et des
»commissions de révision, les comptables grincent des dents depuis des
»heures. Cela fait le dixiéme jour que des conférences se tiennent du’
»matin au soir au siége du Comité Exécutif. Diverses Commissions y
»élaborent des projets détaillés de planification pour les kolkhozes. 1} y
»a trois commissions. Elles comprernent chacune : des travailleurs du
»Comité Exécutif, des comptables, des agronomes, des spécialistes en
»élevage, des vétérinaires. Chacun d’eux fait appeler les kolkhoziens et
»remplit de chiffres d’interminables paperasses...

«Les camarades président et sécretaire du Comité Exécutif ne
»peuvent s’imaginer qu’il y ait d’autres moyens pour diriger les kol-
»khozes...

«On n’y conndit point la vie réelle et pour s’en préserver, on se
»barricade contre elle par des écritures...» (Izvestia, 12-111-1947),

(1) En fait, il n'y a pas de propriétaire de chevaux en URS.S, Les chevaux étant con.
siderés comme moyens de production, seul I'Etat a le droit d'en étre le propriétaire, tout
comme pour les machines agricoles, II s'agit ici des directeurs d'écuries.
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Fonctionnarisme, paperasserie, mais n’est-ce pas 13 le résultat nor-
mal du régime bolchevique, qui s’est ingénié a supprimer, ici comme
ailleurs, tout Pintérét du travail. Et les bureaucrates n’ont plus qu’une
préoccupation : avoir le moins de tracas possible.

LE REGNE DES PAPERASSES.

D’auties faits, rapportés toujours par la presse soviétique, confir-
ment ce que nous venons de dire :

Wl ya dé)a plus de six mois que le Comité Exécutif du Soviet
»Provincial s’occupe du probléme du _cheptel dans la région (il s’agit
»de la provmce de Minsk, N.D.L.R.) et un nombre considérable de déci-
»sions a été pris. Et cependant la situation du cheptel est de plus en plus
»mauvaisey.

< La raison ? L’indifférence, I'irresponsabilité, voire la sottise :

«C’est qu’au Comité Exécutif du Soviet Provincial on a coutume de
»croire aveuglément en la toute-puissance de la paperasseric : dés
»quune décision est couchée sur le papier, on ne prend plus aucun
»souci de son exécution». (lzvestia, 11-111-1947).

Et que le lecteur note bien que la situation se présente sous les
mémes aspects sur tout le territoire de I'Union Soviétique. Ce sont en-
core les Izvestia qui nous relatent le fait suivant, fait qui s’est produit
dans la province de Saratov, sur la Volga, c.a.d. & I’autre bout de
PURSS. :

«Les comptables des M.T.S. se sont réunis au siége de la direction
»provinciale de 1’agriculture. Ils avaient en poche leurs rapports an-
»nuels. A Saratov, on leur a délivré des formulaires, vierges, on leur a
»eommuniqué les nouvelles tiches prévues pour le plan en leur disant :
»Remplissez les colonnes comme I'année passée». (Izvestia, 25-1V-1947).

A quoi bon se tracasser le cerveau, en effet, sur les données réelles
du probléme, pulsque les chiffres du résultat a atteindre sont de toutes
“fagons indiqués a ’avance ? A qu01 bon se donmer- la peme d’établir des
bilans véritables, puisque ceux-ci ne serviront qu’a grossir les archives
déja fort impressionnantes des administrations locales ? Le systéme
génial, — et qui est dii, parait-il, au Sublime Pére des Peuples en per-
sonne, — est parvenu i enlever au travail, non senlement son intérét .
matériel, mais ega]ement son intérét moral. L’homme de la rue en
U.R.S.S., qu'il travaille & 'usine, dans les champs ou dans un bureau,
sait que son travail ne lui rapportera rien et méme que ce travail ne
servira & rien. Alors, & quoi bon s¢ dépenser ?

BLUFF ADMINISTRATIF.

Il faut cependant avoir ’air de faire quelque chose, d’obtenir un
résultat. Alors on bluffe. Ici encore les pratiques sont les mémes par-
tout. Voici par exemple ce qu’il advint au kolkhoze «Premier Mai», aun
sud de la répubhque de Kazakstan :
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«Icl la coutume s'est implantée de taire les détaites et de faire du
»tapage & propos des succés méme imaginaires. Tout le monde se'rap-
»pelle encore ce qui s’est produit ’'anmée derniére, lorsque pour créer
»l’illusion de semailles rapides ’administration provinciale eut I’idée de
»convoquer une sorte de conférence de presse, au cours de laquelle les
»journalistes se virent priés de parler du succés initial des semailles sans
»attendre d’instructions spéciales a ce sujet». (Izvestia, 30-111-1947).

Ce n’est pas trés joli, sans doute. Mais que voulez-vous ! il fallait
bien contenter le «patron», qui est, certes, bien plus exigeant que dans
nimporte quel état «capitalistey. .

TOUT CE QUI BRILLE N’EST PAS OR.

" Dans la pratique, on aboutit, bien entendu, a des résultats déplora-
bles. On peut bien demander aux journalistes de vanter des succés ima-
ginaires, mais il est difficile d’employer les mémes moyens pour faire
fonctionner une machine défectueuse, alors qu’elle sort de Uatelier de
réparation. Le méme journal cite le fait suivant :

«Dans un communiqué signé par le camarade Oumarov, directeur
»de la M.T.S., on avait mentionné 43 tracteurs comme ayant été remis
»en état. Au contrdle, on découvrit qu’il n’y avait en réalité que 37 ma-
»chines remises en état, dont dix a peine travaillaient aux champs».

Et les 27 autres ? demandera le lecteur. C’est encore le bluff sovié-
tique qui pourra expliquer leur disparition: Voici, en effet, ce qui arriva
d’un semoir qui venait, lui aussi, de sortir des ateliers de réparation :

' «On est obligé de semer a la main. Le semoir, si I’on en juge par ses
“»fraiches couleurs, vient de sortir de I’atelier de réparations, mais est
»toujours hors d’usage.

«Malheureusement il n'est que peint, se lamente le président du
»kolkhoze, le camarade Moussaiev. Il brille de mille feux au dehors,
»mais lorsqu’on Pa examiné & Pintérieur, on a constaté qu’il y manquait
»54 piéces». (lzvestia, 30-111-1947).

«Tout ce qui brille n’est pas or», dit le vieux proverbe. Le pauvre
président du kolkhoze s’en est aper¢u. Les ouvriers qui ont «réparé» le
semoir le savaient aussi. Mais a quoi se donner de la peine ? Ils savent
tout de méme bien qu’ils ne seront pas augmentés pour cela. ’

ON DEMANDE DES AGRONOMES.

Il y a aussi D’utilisation des compétences. «On manque d’agrono-
mes», tel est le cri d’angoisse dans toute la campagne soviétique.

«Dans la région de Guélendjik, province de Krasnodar (Caucase’
»du Nord, N.D.L.R.), par exemple, il n’y a que trois agronomes pour
»desservn' les kolkhozes locaux». (lzvestia, 25- III-1947)
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Cependant, chaque année, il sort des milliers d'agromo dés:
instituts supérieurs soviétiques. Alors od passent-ils ? C'est que Jo cane
cer administratif engloutit au passage la plus grosse partie de ces spéoio-
listes. Pourquoi ? Mais, voyons, pour dresser des nouveaux plans, des
nouveaux projets, des nouveaux bilans, des nouveaux rgpports. Voyes-
vous I'U.R.S.S. vivre sans plans ? Ce ne serait plus 'U.R.S.S., — et ce
serait d’ailleurs beaucoup mieux ainsi. — Et les dits plans, projets,
rapports, etc., seront présentés devant les autorités, qui feront semblant
de croire qu’ils correspondent a la réalité. Grice & ces pidces, ils dresse-
ront alors des plans généraux... qui ne tiendront pas plus compte des .
réalités pratiques. ET PENDANT CE TEMPS, IL N'Y A PAS D’AGRO-
NOMES AUX CHAMPS, LA OU ILS SERAIENT STRICTEMENT
INDISPENSABLES.

«Les dirigeants des erganisations provinciales, et, en premier liea,—
»ceux des Comités Exécutifs, ne se donnent pas la peine d'utiliser tous
»les spécialistes dans leurs spécialités. Bien plus, ils ne se donnent
wméme pas la peine de créer des conditions de travail normales, ne fit-
»ce que pour les agronomes de la section provinciale ,de Pagriculture.
»Ces derniers en sont réduits a établir des bilans et des projets de déci-
»sions @ prendre». (Izvestia, 25-111-1947).

Incorrigible bureaucratie, soviétique ! Un tas de théoriciens-ronds-
de-cuir, se perdant dans un ramassis de paperasses et ne tenant aucun
compte de la réalité pratique. :

UN PRESIDENT FORT " «PRIS». LA

Et si encore ces messieurs se contentaient de perdre leur temps,
mais il leur semble, de plus, indispensable de disposer & leur gré du
temps des autres :

«Les Comités Exécutifs provineiaux continuent toujours a diriger
»fort mal les Soviets Communaux Ruraux. Ils ne leur viennent pas en
»aide, ne suivent pas Paugmentation des cadres ruraux, ne font rien
»pour faire bénéficier les présidents de ces Soviets-de Pexpérience ac-
»quise par les autres. Par contre, ils convoquent ces présidents bien
»plus souvent qu’il ne le faudrait, et sans motif plausible, pour leur
»donner des instructions (Des instructions, gn ne peut pas donner ca
»par la poste ? N.D.L.R.). Le président -d’un Soviet Communal Rural
»de la province de Chouia a dii perdre ainsi 32 jours au cours de ces trois
»derniers mois, pendant lesquels il se vit copvoqué par I’Administration
»eentrale. Il arrivait bien souvent qu’a peine reniré de Chouia, il recevait

- »un nouvel appel téléphonique Pappelant & se présenter a nouveau au
»siége de Uadministration locale». (Izvestia, 11-111-1947).

32 jours en trois mois, soit prés de la moitié des jours ouvrables !
Que n;estera-t-il au malheureux pour faire appliquer les dites instruc-
tions ?... '

\
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RESUL;I‘A TS NORMAUX.

Tout ceci ne peut donner que des résultats déplorables et la situa-
tion de I’agriculture soviétique ne semble guére brillacte. Bien entendu,
on trouvera toujours des excuses : cela ne peut pas étre le régime qui
oot la cause du marasme, voyens ! Le régime est excellent, bien sr,
mais il est si mal servi par les circonstances. I.i la tragique sécheresse
de 1946, que le Bolchevik, décrivait comme «l. plus terrible qui se soit
- abattue sur nos territoires depuis plus de 50 a: +» (N° 4, février 1947),
si elle a nui & Pagriculture, a sans doute fort hien servi le régime... en
lui fournissant un alibi inattaquable !

Et il ne nous est pas difficile de trouver dans la presse soviétique
_nombre d’exemples des résultats trop normaux de «lactivité» de la
bureaucratie soviétique. Les Izvestia écrivent concernant la situation
du cheptel chevalin dans la région de Linda (province de Gorki sur la
Volga) : )

«Sur 490 chevaux, 4 seulement ge trouvent dans un état excellent
»et 55 A peine dans un état satisfaisant. Tous les autres sont nettement
»déficients», (12-I11.1947).

Ce qui confirme le témoignage du prisonnier de guerre Etienne
Morin, qui déclarait : «Inutile de dire que personne ne fait les frais
»d’'une nourriture suffisante pour ces pauvres bétes, maigres a faire
' »peur, en général». :

Le bilan des travaux des champs dressé par le Soviet communal
rural de Kalatch (district d’'Ivanovo, sur le Don), n’est guére plus en-
courageant :

«I1 manque aux kolkhozes pour les semadles 180 quintaux de grain
»et trois tonnes de pommes de terre. L’administration des kolkhozes ne

_ »fait rien pour remédier a cet état de choses» (Izvestia, 8-111-1947).

Et 13 oui les semences ne font pas défant, la situation est toute
pareille :

«A Bolche-Krépinsk (provmce de- Rostov sur le Don, NDLR)
»en ensemence une superficie qui équivaut a peine i la moitié de celle
»qu’on ensemengait avant la guerre et la récolte qu'on y a recueilli a,

»baissé de 3 ou 4 fois par hectare». (Pravda, 24-1V-1947).

On a vu au début de cette étude que les dirigeants soviétiques se
re]oulssent de la situation de P’agriculture dans leur pays. Il faut croire
qu’ils n’ont guére le temps de hre leur propre presse !

ON SEME SUR LA VOIE FERREE!

Et dans tous les domaines on sent que ce systéme antinaturel des
kolkhozes est en train de tuer I’agriculture soviétique. Et sur ce lamen-
table spectacle d’échecs et de misére on coud de fil gris des prétextes
mal camouflés : sécheresse, manque de semences... Semences insuffi.
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santes ? dans un pays qui fut jadis le grenier de 'Europe ! Allonydonc !
Alors qu’on laisse passer dans la pressc les lignes suivantes : -

«Rien qu’au cours d’une seule semaine, Y5 wagons de blé ont été
»détachés en gare dAtkarsk. En ce qui concerne la plupart d’entre eux,
»des fuites ont été constatées en cours de route... Le fait que le blé a
»été déversé dans des wagons non aménagés a cet effet entraine une perte
»fort sensible de matériel de semence. Des rapports, qui sont encore
»loin d’étre complets, établissent que sur les cing jours que dura le trajet
»de Saratov a Atkarsk, PLUS DE SIX TONNES DE BLE se sont écou-
wiées le long des rails». (Pravda, 14.1V-1947),

Plus de six tonnes de blé perdues ! Il n’y a pas & dire, 'U.R.S.S.
est bien le pays de tous les records : on y ensemence méme les voies
ferrées !

Et PPon congoit alors que le rapport présenté au Conseil des Minis-
tres en février 1947 ne mentionne, pour ’année écoulée qu’INSUFFI-
SANCE, GRAVES DEFAUTS, RETARDS ET MEME SABOTAGE.
(voir Izvestia, 1.-111-1947). Sans doute ! mais le gouvernement sovié-
tique devrait commencer par ¢’en prendre i lui-méme et an systéme
stupide qu’il a imposé dans les campagnes.

SYMPHONIE TRAETORALE.

Il'y a un autre coté amusant, si 'on peut dire, de agriculture :
c’est la comédie des M.T.S. (1) Ces organismes ne font que compliquer
engrenage déja si embronillé de I’agriculture soviétique. Leur méthode
de travail est identique a celle qui est en vigneur dans les autres sec-
teurs de cet extravagant domaine.

. La méthode de travail des brigades de tracteurs est la suivante :
la plupart des tracteurs chément dans un doux repos qui, certes, doit
les inviter a la rouille et la détérioration ; dans d’autres endroits, on
les réclame & cor et i cri... en vain, bien entendu :

«En Crimée, 250 tracteurs étaient promis pour le 1. mars et la
»moitié n’a méme pas été livrée... » (lzvestia, 16-111-1947).

. Ajoutes & cela la «valse des directeurs» de M.T.S., sur Ja méme
partition politico-musicale que la «valse des présidents» de kolkhozes
et le tableau sera presque complet : .

«Des hommes sans expérience et ignorant tout de leur tiche sont
»quelquefois désignés en qualité de directeurs de M T.S. et sont démis
»de leurs fonctions avec une facilité tout aussi déconcertante qu’ils y
»ont été nommésy. (Izvestia, 16-111-1947). :

ZELE EXTRAV AGANT.

11y a, bien entendu, des fiches de consolation : quelques exploits
stakhanovistes dont les journaux pourrcnt se servir pour chanter la

(1) Stations de machines agricoles. Voir notre numéro précédent (6/200, I;xin 1947).
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grandeur du systéme kolkhozien, C’est ainsi que les Izvestia nous parlent
d’un certain Vaesili Souchko, conducteur de tracteur d’Oulianovsk
(province de Dniépropétrovek) qui réalise des exploits homériques : il
«verse I’eau dans son radiateur en pleine marche. Il fait son plein de
»carburant sur le sillon qu’il est ocupé a creuser. Les semences sont
ndéversées dans le semoir aux tournants, sans que le tracteur ralentisse
»sa marche. Pendant que le conducteur casse la crofite, son aide le rem-
»place». (16-IV-1947).

N’allez pas croire que Souchko soit le seul dans son cas. Non ! non !
Voici la Komsomolskaya Pravda qui nous relate un exploit non moins--
remarquable accompli par un certain Ivan Stépanetz de Komarovsk
(prés de Kiev) :

«Les tracteurs d’Ivan Stépanetz se trouvent sur les champs 20
»heures par jour», (22-IV-1947).

20 heures de travail sur 241 Que doivent penser de ceci les inspec-
teurs du travail. 11 est vrai qu’en U.R.S.S., — qui est, comme on sait, le
pays le plus progressiste du monde, — il n’y a peut-étre pas d’inspecteurs
du travail. Et nos travailleurs rétrogrades qui en sont toujours a leur
misérable journée de huit heures. Ce que c’est tout de méme que d’étre
privé de la «sollicitude stalinienne !

Malheureusement pour I'ineffable Petit Pére du Peuple, ses sujets
ne montrent pas tous un zéle aussi intempestif et ces quelques exemples
ne parviennent pas & contrebalancer la prodigieuse improductivité dc
ceux qui sont astreints 4 peiner quasi gratultement pour Pagriculture
goviétique... pas plus que des profiteurs qui, eux, s’en moquent éper-
diiment... :

LA PANACEE UNIVERSELLE.

Mais devant tant de difficultés, les Soviets ne restent pas démunis.
Nos pauvres esprits démocratiques eussent sans doute cherché longtemps
de quoi éliminer un mal incurable. Mais les Soviets, habitués depuis
toujours & parer les coups les plus cruels du sort, ont trouvé dans la
dictature des ressources qui ne laissent pas de nous faire réver... Ils ont
trouvé, en effet, un reméde : le reméde du si¢cle, la véritable panacée
universelle qui guérit de tous les maux — et qui peut méme vous libérer
d’un coup de tous les tracas de la vie — renforcer linfluence du Parti
Communiste. Cela, c’est le bon moyen, et tant pis, si le malade en
‘meurt ! Comme le disait le médecin de Moliére, «il vaut mieux mourir
dans les régles de la médecine que vivre en dehors des régles !»

Voici d’ailleurs le texte officiel du Décret qui rendit obligatoire
P'usage de cette amére médication :

«La réunion du C.C. du V.K.P. (b) considére que les tiches qui
vincombent au Parti dans le domaine du relévement de Pagriculture
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»dans la période d’aprés-guerre obligent les organisations du Parti a
»donner un large essor & la propagande politique i la campagne, a bien
»expliquer ces tiches aux travailleurs, & les organiser dans la lutte
»pour le relévement et le développement de Iagriculture et & renfor-
»eer les liens qui unissent le Parti & la grande masse du peuple.

Une attention toute spéciale est accordée aux M.T.S. :

«Il est indispensable d’introduire dans les M.T.S. la fonction d’ad-
»joint du directeur pour le secteur politique.... Les adjoints aux direc-
»teurs des M.T.S. pour le secteur politique ont pour tiche de garantir
»l’amélioration du travail des organisations du Parti dans les M.T.S., de
ndévelopper Iessor du travail politique et exécutif parmi les tractoristes,
»les «combinersy (1) et les autres travailleurs des M.T.S.»

Et les administrations locales s’empressent d’appliquer le reméde,
dont elles ne saisissent d’ailleurs la portée qu’au prorata de leur crainte
ou d’une rétribution largement accordée : la Pravda nous donne un
exemple de 1 rapidité avec laquelle on applique la mesure :

«Smolensk, 23, (De notre corr. part.) — Dans les 63 M.T.S. de la
»province, les adjoints des directeurs pour le secteur politique se sont
»mis a la tache.

«Le Comité Provincial du” V. K. P. (b) a choisi avec un soin tout
»particulier les candidatures 3 ces postes de confiance. Les camarades
»qui ont une grande expérience de la propagande politique et d’organi-
»sation ont été désignés a cet effet». (Pravda, 24-1V-1947).

LES MOYENS D’APPLICATION DU REMEDE.

_Quant au moyen d’appliquer le reméde, il est simple. Lisons plutét
_la Pravda-qui nous dit comment cela se déroula au kolkhoze «Etincelle
de la Culture» (sic), prés dz Stavropol :

«L’organisation du Parti, qui comprend 11 communistes, a intelli-
»gemment disposé ses forces dans le kolkhoze (comme dans une bataille
»de fagon a bien surveiller et traquer Pennemi, c.a.d. le paysan sovié-
»tique, N.D.L.R.) dans les principaux secteurs oii se décide le sort de la
»récolte future. Les communistes ménent une propagande politique in-
»tense au sein des kolkhozes. Pendant la pause de midi, ils lisent les
»journaux et les livres aux kolkhoziens, organisent des conférences,
»expliquent dans les détails la signification profonde du décret pris en
»février & la réunion pléniére du C.C. du V. K. P.(b)». (Pravda, 19-1V-

- 1947), ‘ .

C’est, somme toute, trés aimable de bercer doucement le repos du
midi des kolkhoziens par la lecture hautement soporifique de la
«littérature» communiste. Nous espérons du moins que les kolkhoziens

(1) Conducteurs de lg «combines, machine agricole d’origine américaine, qui est &
la fois faucheuse, batteuse, etc.
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peuvent piquer un somme pendant ce temps, car ils seraient, n'est-ce
pas, fort & plaindre sx, tombant de fatigue, ils devaient encore passer
leur temps de repos & écouter attentivement de longues divagations
politigunes. Il est vrai quen Union Soviétique rien n’est impossible
quand il s’agit de faire la vie rude aux travailleurs ! ,
. Outre cette lecture, les communistes des kolkhozes se voient

assigner une tiche d’émulation bien définie :

«Les communistes du kolkhoze «Etincelle de la Culture» suivent
njalotisement le travail de leurs voisins, le kolkhoze «Pravday.

Etil ne s’ agu'a pas de faire preuve de moins d’ardeur que le voisin.
On en revient toujours a la vieille méthode soviétique d’exploitation
éhontée des travailleurs : lu fomeuse «compétition socialiste». Et de-
trouver de nouveaux moyens de stimuler les courages défaillants :

«Dans les brigades on édite réguliérement des «feuilles de combat»,
»des «éclairs» (1), on tient & jour le graphique de production». (ibid.)

DES GHIFFRES EDIFIANTS.

Le nombre de communistes occupés dans P'agriculture a sensible- ]
ment augmenté depuis la guerre. Relevons les données officielles '
suivantes : |

«Pendant la période de la guerre et celle qui la euit immédiate-
»ment, le nombre de communistes a 1a campagne a augmenté de plus—.
»d’une fois et demi et le nombre d’organisations kolkhoziennes .du Parti
»a augmenté de plus de deux fois». (Discours du camarade A. Andréev,
dans les Izvestia du 7-111-1947).

Le Bolchevik nous fournit d’autres précisions (N° 6 de mars 1947) :

«Les organisitions du Parti dans les kolkhozes, les M.T.S. et les
»sovkhozes ont fortement augmenté ces derniers temps. Les campagnes
»comptent actuellement bien plus d’organisations de base du Parti
nqu’elles n’en comptaient avant la guerre. Il suffit, a titre d’exemple,
»d'indiquer que dans la province de Koursk le nombre d’organisations
»du Parti dans les kolkhozes a plus que triplé par rapport 2 la période
»d’avant guerre. Dans la région de Stavropol on compte des organisa-
»tions du Parti dans plus de 70 % des kolkhozes, et dans plus de 80 %o

. »dans la région de Krasnodar.

«Au total, on compte actuellement 139.434 organisations de. base
»du Parti & la campagne, dont 61.211 dans les kolkhozes. Le nombre
»général d’organisations du Parti dans les kolkhozes a plus que doublé
»par rapport & la période d’avant-guerre. Le nombre de communistes
»ruraux est de 1.714.000. Cette immense armée de bolcheviks a un réle
»exceptionnellement grandiose. dans la solution du probléme du reléve-

(1) Sortes d'éditions spéciales des feuilles distribuées & un public restreint ot faisant
connaitre rapidement tel cu tel événement intéressant ce public.

e
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»ment de Uagriculture, dans la mobilisation des masses en vue d’accom-
wplir avec succés les décisions historiques prises a la réunion pléniére
»du C.C.duV.K.P.(b)». .

Les Soviets sont sérieusement imbus dec cette croyance en Pinfailli-
bilité de leur idéologie. Le camarade L. Kaganovitch, beau-frére de
Staline et secrétaire du Parti Communisté d’Ukraine ne disait-il pas sans
rire :

«L’esprit du Parti nous est indispensable partout et notamment en
»agronomie». (Discours a Kiev, dans les Izvestia, 21-111-1947).

Un réle de premier plan est-également réservé aux Komsomol, la
jeunesse communiste d'U.R.S.S. :

«Le nombre des organisations rurales du Komsomol attcint actucl-
»lement 180.000, groupant plus de deux millions de jeunes commu-
»nistes», (Bolchevik, id.)

Si on en est Ja, il n’y a pas de raison de s’arréter et de ne pas croire
que la Légion des Jeunes Fidéles du «Chef» ne devienne un jour la
corne d’abondance de I'Union Soviétique, ol d’immenses champs de blé
mir garderont dans leurs frissons le reflet des drapeaux rouges et la
douce mélopée des conférences... '

MECONTENTEMENT TOUT DE MEME.

Cependant, en dépit de ces légions de possédés qui envahissent les
campagnes hallucinées de la malheureuse Russie, les maitres du Kremlin
ne sont pas encore contents.

«La situation actuelle de la propagande politique a la campagne ne
»répond pas aux tdches écrasantes qui incombent an Parti dans le
»domaine du relévement ultérieur de Pagriculture... Souvent les appels
»lancés par le gouvernement ne parviennent pas jusqu’aux masses popu-
»laires et manquent leurs buts». (Bolchevik, id.)

_ -Aveu de défaite ou d’impuissance ? Que nous sommes loin en tout
cas de la fameuse «victoire du systéme kolkhozien !

HUMOUR ?

Mais il y a encore des remédes tout de méme. Et cette fois-ci les
a?.tontés.s soviétiques semblent avoir pris une voie humoristique, sinon
d,mtennon, du fnoins, de fait. C’est ainsi que les journaux de la capitale
d U.R.§.S. publiérent, a la date du ler avril, avec le plus grand sérieux,
m:’«’Dec‘ret du Praesidium du Soviet Supréme de I'U.R.S.S. relatif a
»l elevtitlon au titre de Héros du Travail Socialiste et i la gratification
»des décorations et médailles de PU.R.S.S. de kolkkoziens, de travail-
»leurs des M.T.S. et dgs Sovkhozes pour la réalisation de récoltes élevées
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»de blé, d’avoine, de mais, de betteraves sucritres et de coton». Cing
catégories de décorations étaient prévues.

' Une fois ainsi engagé dans la voie du loufoque, il n’y a plus de
raison de s’arréter. C'est pourquoi nous contemplons avec plaisir, et sans
le moindre étonnement, une page du journal illustré Ogoniok (N° 13 de .
mars 1947) portant ce titre imposant :

«GARDE STALINIENNE DES MAITRES DES CHAMPS KOLKHOZIENS.
«GLOIRE AUX HEROS DU TRAVAIL SOCIALISTE 1»

Et, tout autour de la page dix photos de paysans et paysannes qui,
par leurs bons et loyaux services, ont mérité la reconnaissance
stalinienne. Ce titre pompeux... et un peu ridicule tout de méme, c’est

“tout ce qu’on a pu trouver pour récompenser ceux qui, selon Pexpres-
sion que Banville appliquait aux serfs médiévaux, sont

«Bons pour fouiller le sol, bons pour la taille

«Et la charrue, et bons pour la batailley.

«EN TOUTES CHOSES...

...il faut voir la fin», disait M. de la Fontaine, qui n’était point un
sot !

Il n’est évidemment pas trés difficile de se créer une «Garde des
Maitres, etc...» C’est trés gentil de se faire envoyer des lettres passion-
nées, dans lesquelles les paysans vous affirment leur amour ardent et
leur dévouement sans limite. Cela peut produire de bons résultats de
faire donner la «Vieille Garde» pour que les kolkhoziens «revoient les
»obligations qu’ils ont prises et les modifient dans le sens de I'augmenta-
»tion», comme cela est arrivé, voici peu, en Ukraine. (Pravda, 14-IV-
1947). .

Mais les Maitres du Kremlin devraient se rappeler qu’on n’en-
graisse pas les champs avec des monceaux de plans, rapports et autres
vieux papiers... et qu’on ne nourrit pas les hommes de décorations !

Car, dans ce cas, la Vieille «Garde Stalinienne» elle-méme pourait
mourir d’inanition !...

CILACC.

Copyrighe by CILACC, 1947.
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Nous vous prions de bien vouloir

verser votre couscription, sans attendre

notre lettre de rappol ou notro visito, )
encore difficile dans les circonstancoes

présentes,

Vous avez salué avec onthousiasmo la reparution do notre Documen-
n tation sur le Communisme, dont la publication avait 6t6 interrompue

par la guerre et l'oppression hitlérienno.

P

\
Vous nous avez chaleureusoment encouragés dans la reprise de notre
n action de salut public.

En 194 Conscients du danger qui menace de plus en plus la civilisation, vous

intensilierez encore le soutien que vous accordez & nos publicalioqs
Vous reprendrez et augmenterez vos abonnements. Vous recommande-
n rez autour de vous la «Documentation sur le Communismes.

E 9 De notre c¢bté, nous multiplierons nos efforts pour vous apporter le

n l 4 plus d‘arguments et de documentations possible. Nous nous efforcerons
sans cesse d'accomplir le devoir que nous imposent les graves événe-
ments de notre époque.

E l Fideles & notre ligne de conduite, nous ménerons notre campagne en
n nous référant surtout & des documents d'origine soviétique ou com-

muhniste.

CiILACC
MENSUEL
Adresse Postale : 1, rue de Toulouse
BRUXELLES 4

Prix de I'abonnement : 100 irs paf an,

C. C. P.: CILACC 971.74

1947

. g .

l 9 Sera une année de lutte ardente et inlassable entre le monde civilisé
et la barbarie communiste.

Bl FAITES VOTRE DEVOIR ENVERS LA SOCIETE...
ALORS QUE VOUS EN AVEZ ENCORE L'OCCASION | L
=—— NOUS ATTENDONS VOS ABONNEMENTS... ET CEUX DE VOS AMIS, ——

!
- NOTRE DOCUMENTATION PARAIT EN DEUX EDITIONS : -

FRANGCAISE ET NEERLANDAISE

IMPRIMERIE PAUL STANDAERT-VAN STEENE, 26, RUE NEUVE, MALDEGEM. Imprimé en Belgique.
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